COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HGO
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO.

La Junta de Goblerno de la Comision de Agua Potable y Alcantaril
Municipic de Mixguizhuala de Juérez, Hidalgo, en sjercicio de la atribu
le conflere el punto QUINTO fraccion Xil del Dscreto del H. Ayunta
Municipal de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo por el que se crea el Organis
Descentralizado de la Administracién Plblica Municipal denominado Comisién
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Mixquiahuala de Juérez,
Hidalgo (CAAMM); v,

CONSIDERANDO

Que el Plan Municipal de Desarrolio 2020-2024 del Municiplo de Mixguiahuaia \K\

de Judrez, Estado de Hidalgo, establece la Mejora de la gestién publica
municipal, redimensionando la gestion y las capacidades organizacionales de
la administracion municipal para alcanzar niveles ophmos de desempefio en las
dependsencias y dreas del gobierno municipal, asi como impulsar el combate

la corrupcion y discrecionalidad en el ejercicio publico. /"f‘ e Wi
Que ol Eje Transversal Serviclos pUblicos municipales integrales y sostefiblesf 1 ]
plasma la mejora en la prestacion del servicio de agua potable buscand:
proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oport
suficiente a la poblacion del municipio, asi como reducir el déficit en el se
preservando las fuentes naturales y el medio amblente.

Que el fortalecimiento a través de la constante actualizacién del marco
normativo es una herramienta que favorece la organizacion y funcionamiento
aficlente en la prestacién de los serviclos pulblicos del agua potable que
coadyuva a la consecucién de los objetivos estratégicos que permnen 2T TR

consolidarse como un Gobierno que transforma con hechos., : ' ;

Que la dindmica de la Administracién Plblica exige modemizar las esm,{éturas Y.

de organizacion de las dependencias y organismos, a fin de dotarlas de/mayor
capacidad de respuesta en el desarrollc de los planes vy prograrﬁéa de
gobiernc. g

Que mediante Decrsto del H. Ayuntamiento Municipal de Mlxqwahua!}\gg

Juérez, Estado de Hidalgo de fecha 26 veintiséis del mes de enero del Szl
2004 dos mil cuatro, y publicado ¢! dia 08 nueve de febrero de la misma
anuaildad en el Periddico Oficial del Estado, se creé el organismo
descentralizado de la administracién pablica municipal denominado “Comision
de Ague Potable y Alcantarilado del Municipio de Mixquishuala de Judrez,
Hidalgo”, (CAAMM) con personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo
por objeto, entre otros: planear, programar y otorgar la prestacion del servigio

. publico del agua polable.
/ Que el dia 01 uno del mes de septiembre del afic 2014 dos mil catorce, en la
Segunda Sesion Ordinarla de la Junta de Gobiemo de la Comisién ds Agug
Potable v Alcantarillado del Municiplo de Mixquiahuala de Judrez, Hidalgo, dn
sjercicio de la facuitad establecida en la Fraccion Xl del Articulo 37 de la Léy |
Estatal de Agua y Alcantarillado expidid y aprobd el reglamento Interior de
Trabajo de la Comisién de )
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO,

Que sl dia 28 veintiocho del mes de mayo del afic 2021 dos mil veintiuno, arija 4 . o
Primera Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobiemo de la Comisidn de Alie. I
Potable y Alcantarillado del Municipio de Mixquiahuala de Juérez, Hidalgo, s&
presentd y aprobé mediante acuerdo nimeroc CAAMM/ORD-01/03/21 12
Estructura Organica para el Ejercicio 2021 dos mil veinfiuno siendo de especial
relevancia, en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de combate a la corrupcién v la expedicién de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeién que propiciaron la creacién
del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcién de
Hidaigo, la Incorporacién de la figura del Organo Intemo de Control asl como
del Departamento Juridico.

Que en la Sesion Ordinaria de |a Junta de Goblerno de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Municiplo de Mixquishuala de Judrez, Hidelgo
referida en el considerando que antecede, se presenté y aprobé mediar
acuerdo numero CAAMM/ORD-01/11/21 y de conformidad con lo establ

por el articulo 36 (ltimo pérrafo de la Ley Estatal de Agua y Alcantariladd/ AN \"‘
articulo 10 parrafa tercero de su reglamento, el Cddigo de Etica, ellit &3
contiene Principios y Valores de la Comisién de Agua Potable y Alcanta 7 "f‘?:f‘,'g"(}
del Municipio de Mixqulahuala de Juérez, Hidalgo. \v-;- ',';-\,;5 #

Que el dia 31 treinta y uno del mes de marzo del afic 2022 dos mil veintidés, \‘*“'\l‘"'““”'
la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Goblemo de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Mixquiahuaia de Juérez, Hidalgo, se
presenic y aprobé mediante acuerdo nimero CAAMM/ORD-01/03/2022 la
Estructura Organica para el Ejercicio 2022 dos mil veintidés, incorporandose la
plaza de Autoridad Investigadora en apego con la debida estructuracién del
Organo Interno de Control v en concordancia con el Objetive estratégice® ' X
"Combate a la corrupcidn y control interno en el municipio” del Eje 1. Gobiler Q’f
Henesto, Cercano y Modemo de la Plataforma Estratégica Del Plan Munfcéﬁpl / b
De Desarollo y lo dispuesic por el orden normativo en la materia,
especificamente la Ley General de Responsabilidades Administrativas que
establece el imperativo de que los Organcs Internos de Control cuenten con la:.
estructura orgénica necesaria para realizar las funciones correspondientes a- ..
las autoridades invastigadoras y substanciadoras y garanticen la independencia
entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

. -'.l:"i‘;‘

En ol contexto de la dinamica natural inherente a las normas juridicas, a la
socledad y su desarrollo, la Comision de Agua Potable y Alcantariiado del
Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo tiene como:

MISION.
Garantizar el suministro de agua potable para el bienestar de todos #bs
habitantes del municiplo de Mixquishuala de Juarez, Hidalge, con el
compromisos de administrar, dotar y mantener los serviclos basicos de agua
potable de nuestros usuarios en cantidad, calidad y continuidad; evitando
desperdicio, preservando el medio ambiente, evitando la contaminacion ge

abastecimiento promoviendo el usec eficiente de agua con la participacion de |
usuarios y |a sociedad.
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VISION.
Ser un organismo de calidad en su organizacion y en el servicio que p
requlando los recursos hidricos; que nuestra fuente de abastecimiento y lin
de conduccién pusdan ser modemas y eficientes, con un compromiso pleno
ante el usuaric y asumiendo la responsabilidad que el servicio exige,
proyectandoe una imagen da transparencia y honestidad, fomentando la cuitura
del agua para garantizar la sustentabilidad hidrica a nuestros usuarlos.

PRINCIPOS ETICOS.

Responsabilidad: Es la capacidad de rasponder por nuestros actos como
servidores publicos; de asumir las consecuencias de nuestros aclertos ¥
desaciertos en cada decisién o accién que se acuerde o realice en el gjercicio de
nuestras funcionas, y sujetarse @ la evaluacién de la sociedad,

Solidaridad; Implica trabajar en equipo por ideales comunes, tanto en benaficio
de este organismo, asl como en beneficio de la socledad mixguiahualense ¥
aportar su grano de arena para el crecimiento de nuestro munigcipio.

Respeto: Les permitird a los servidores publicos el convivir en armon
conservande la unidad en la diversidad y multiplicidad de ia individualidad. Bhser i

respetuoso conlleva a un acto de valor, de dominio personal, de autoconaly -\« Y
compransién, permitiendo mejorar el ambiente de trabajo, el trato a todos 83\ T .

usuarios y el cumplimiento de la misién que tenemos como institucion, b e ’*;,
Liderazgo: El servidor plblico municipal pertensciente a este prganiamo, debe

pradicar con el ejemplo, en el gjerciclo de sus funciones, la practica de valores I
y principios que Instauren una cultura ética y de calidad en el servicio publico, @ =
través de su aclitud, acluacién y desempefio, constituye la confianza entresdos . .
cludadanos y las Instituclones publicas municipales. A e

Transparencia: Sa concreta a actuar de manera clara, sin dar motivos de {@’p;:l'a ni
ambigledades y cumplir con los tramites y procedimientos establecido&iggpr la
Constitucion, la Ley o e Reglamento para adoptar una decision. El s midor
pliblico municipal, actuard con transparencia y apego estricto a lo establetido ¢ el
por ias leyes respectivas, ; ﬁ“%_:ﬂw T o

Honradez: E! ideal estd en pedir e los trabajadores adscrilos a esta
dependencia tanta honradez como sea posible y otorgaries tanta tolerancia
como sea necesaria. En el desarrollo de sus actividades, los servidores
publicos deben actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo,
emples o comisién que desempefie ventaja o provecho alguno, para si o para
terceros.

FL
Lealtad: Sentimiento de respeto y fidelidad a los propics principios morales, a
los compromiscs establecidos con la institucién a la que representa y al
compromiso que tiene con los ciudadanos de Mixquiahuala de Juarez: El obrar
con lealted abrs el camino para un buen desarrolio Integral del servidor publico, §

Eficiencia: Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una funcion. E} &
servidor publico seré responsable, puntual y oportuno, asi como su gestién en \* i W g, 7
apego a resultados con la minima inversién tanto en capital 2CONOMICO COMO ™ /.
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO.

humano, a fin de que la comisidn alcance su objetivo de proveer bi
calidad en los servicios que presta a la socledad.

Compromiso: Obligacién que contras una persona con esta Comiglon y con
cumplimiento de los deberes que adquirimos como servidores publicos, los
mismos que deberan procurar durante el desarollo de sus funciones, que su
gestion vaya més alld del simple sentido del cumplimiento de su deber,
generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo y eficaz.

Justicia: Principio moral que inclina a obrar y juzgas
respetando la verdad y dando  acada uno lo que le corresponde. El /
servidor pubfico debe conocer y conduclrse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia, ser ohjstivo e
imparcial y respetarel estado de derecho de todo ciudadano.

Integridad: Todo servidor publico perteneciente a las labores de
dependencia debe ejercer sus funciones con plena rectitud y total honestic
atendiendo siempre a la verdad, le credibiiidad y ia confianza que tiene
pueblo mixquiahualense en la institucion. |

Tolerancia: Actitud del servidor publico que debe de respetar las opiniones, idegs
o actitudes de las demas personas, aungue no coincidan con las propias.
servidor publico debe respetar las ideas, creencias y précticas de la socledad,
observando un grado de tolerancia superior al gludadano mixquiahualense y la
opinlén publica, con respecto a las opiniones y criticas.

Equidad de género: Consists en dar a cada uno fo que se merece en funciondg:
sus méritos o condiciones y capacidades. Brindar igualdad de oportunidades’
torma de decisiones, dessmpefio laboral, capacitacién profesional e intelecti), ¢

distincién de género, constituyéndolo como una cultura entre todos ’ los
integrantes de esta comision. Rl \‘_'

Obediencia; Acatar la orden o solicitud del jefe inmediato o quien tenga Uthivel
jerérquico mayor, de lo que establece una norma o de lo que ordena la le¥ &, "7 &
servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones dar cumplimiento a la¥Fs=E=="%
drdenes que le Instruya su superior jerérquico.

Obligacién de denunclar: Comunicar @ una autoridad que se ha cometido un *\\E
delito o que algulen es el autor de un delito. El servidor plblico debe denunciar |
ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos gque tuviera

conosimisnto que pudieran causar algin perjuicio o constituir un delito © violaclon

a cualquiera de las disposicionss contenidas en el presente Codigo de Etica o

legistacion vigente. p X

Puntualidad: Ei servidor publico deberd de asistir al desempefio de sus
actividedes respetando el horario establecido por los superiores jerarquicos
cumpliendo conlas tareas designadas a realizar durante la jomada labaral.
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Uso adecuado de los bienes y recursos: Ei servidor publico debe proteger y canganvataiig:
los bienes que se le asignan para el desempefio de sus funciones de Mahea” "™
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizBvgE :
exclusivamente en beneficio de la Institucién, sin que pueda emplearios o permitir
que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos
para los cuales hubieran sido espacificamente destinados.

Entorno cuitural y acoléglco Conjunto de circunstancias o factores soclales,
culturales, morales, econémicos, profesionales, ecolégicos, etc. el servidor /
plblico debe asumir una actitud de respeto, defensa y preservacién evitando
en todo momento la afectacién del patrimonio cultural y e medio ambiente. e S

Que derivado de las antsriores consideraciones jurldicas, éticas /7y -
administrativas, se estima necesaro que la Comisién de Agua Potablé y |
Alcantarillado de! Municipio de Mixquiahuala de Juérez, Hidalgo, modlﬁqu S
Reglamento Interior de Trabajo, a fin de hacerlo congruente con la estrudt@ra 4
de organizacién que le ha sido autorizada y fortalecer los Principios y Val

dal Organismo.

Por lo anterior, se expide el siguisnte;

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO; o

ARTICULO UNICO, - Se reforman los articulos 1, 2, 4, 5, 8, rraccléry”lll
suprimiéndose la fraccién v, 8, 9 10 (1%,13, 47,18, 19 20 21,22, 24 fra ‘cién :

Bls, oB fraccionas 11l y IV, 65, 66, 68, 69, 70 la denominacion del T
Segundo, la denominacién de su Capitulo Il y se adicionan los capitulos 11k

adicionan los articulos 1Bls, 98is, 9Ter, 57 Bis, 71 al 78 del Reglamento Interiohes
ds la Comision de Agua Potable y Alcantaritlado del Municipic de Mixquiahuala
de Juarez, Hidalgo, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

Dmposiciones Generales
ARTICULO 1.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo es de orden publico e
interés social, tiene por objeto normar la organizacién y funcionamiento de, la 1
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de M1xquiahuala de
Juarez, Hidalgo, determinando los darschos y obligaciones de los servidores
publicos que la integren, asi como la competencia de sus unidades
administrativas.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de observafcia
obligatoria y seran aplicables a'los servidores plblicos a que se refierd la
fraccion | del articuin 6, y de manera supletoria a los servidores piblicds
referidos en las fracciones I y 11l del articulo en mencién.

e
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ARTICULO 1 Bis. - Los ordenamientos juridicos supletorios aplica
regulan la materia para lo no previsto en este Reglamento seran:

l.- Ley General de Responsébi!idaﬁas Administrativas,

H. - Ley Federal de los Trabajadoras al Servicio del Estado Reglamentaria del
apartado “B” del articulo 123 constitucional.

.- Ley Federal del Trabajo.

V.- Ley de los Trabajaedores al Servicio de los Goblernos Estales vy
Municipales, asi como de los Organos Descentralizados de! Estado de Hidalgo. ==

V.~ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
Estado de Hidalgo. /2l R
Vi.- Lay de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado :
Hidalgo.

Vii.- Ley del Sisterna Estatal Anticorrupcién del Estado de Hidalgo.
Viil.-Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo.

IX.- Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado de .-
Hidalgo. .

X.-» Decreto de Creacion de la Comision de Agua Potable y Alcanlarﬂladgfﬁ%l' LAy )
Municipio de Mixquiahuala de Juérez, Hidalgo, (CAAMM). 3w of s

s

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento de entendera como:
l. ~ Reglamento: El presente crdenamiento.

Il.- La Comisién o el Organismo: A la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado dsl Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo.

lil.- Servidor Pablico: A las personas que desemperien un empleo, cargo o
comision dentro de la Comisién de Agua Potable y Alcantariilado del Municipio
da Mixguiahuala de Juarez, Hidalgo.

ARTICULO 3.- La Comisién en su carécter de Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio
para el cumplimiento de su objeto, tiene a su cargo la realizacion de lag M,
accionses asi como la atencidn y despacho de los asuntos que a Ley Estatal ge ‘ : %

Agua y Alcantarilado y su Reglamento, u otras disposiciones normativas fle
atribuyan.

il s D
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIGH
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGQ. '

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA, ESTRUCTURA
ORGANICA Y FACULTADES DE LA COMISION.

~ CAPITULO |

Da la competencia.
ARTICULO 4.- La Comisién tendra su asiento principal en la cabecera municipal f
de Mixquiahuala de Juarez, Estado de Hidaigo. pero podra establecer las
Unidades Administrativas necesarias en nimerc y lugar, slempre que sea
dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Mixquiahuala de Judrez,
Estado de Hidalgo.

CAPITULO Il {

De la Estructura Orgénica de la Comisién. L2
ARTICULO 5.- La Comisién para su administracién, buen funcionamiento
cumplimiento de su objeto contara con la estructura organica compuesta p
los siguientes drganos y unidades administrativas:

ORGANISMOS DE GOBIERNO.
I Junta de Gobiermo.
il, Director Ganeral.

La Junta de Gobierno es el maximo. Oj‘gano de Goblerno, para su Integracion y; ]
atribuciones se debe de estar de conformidad a lo dispuesto por los puntos it e Y
CUARTO y QUINTO del Decreto de Creacién. s R

LAY

Por lo que respecta a las Faculiades y Obligaciones del Director General:sge
estara a lo estabiecido en el punto SEXTO del menclonado Decreto. B

UNIDADES ADMINISTRATIVAS., L
L Organo Interno de Control. RS T

~Autoridad Investigadora. e

-Autoridad Substanciadora.

it Departamento Juridico.

I, Subdireccléon de Administracién y Finanzas.
-Encargado del Departamento de Informatica & Inventarios.
-Encargado del Departamento de Finanzas.
-Encargado del Departamento de Administracién y Servicics.
-Encargsdo del Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

V. Subdireccion Técnica, .
-Encargado del Departamento de Mantenimiento Hidraulico.

-Encargado del Departamente de Planeacion v Proyectos.
-Encargado del Departamento de Operacién Hidraulica.

v, Subdireccién Comercial.
-Encargado del Departamante de Cultura de Agua y Calidad de Agua.
-Encargedo dal Departamento de Contratacién y Cobranza,
-Encargade del Departamento de Atencion a Usuarios y Servicio Fijo.
-Encargado del Departamento de Medicibn, inspeccién y Ejscucion,
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Ayudante general, almacenista, fontanero, intendente, operador de
cajero, inspector notificador y demés servidores plblicos que estén adsc

las Unidades Administrativas sefialadas, o en aquellas que sean adscrita®
mediante acuerdo. i

La denominacién, organizacion y funciones de los servidores publicos adscritos
@ las Unidades Administrativas no establecidas en este Reglamento, se
precisaran en el Manual de Organizacion de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municiplo de Mixquiahuala de Jugrez, Hidalgo.

ARTICULO 6.- Los servidores plblicos que integran la estructura orgénica de la
Comision, conforme al articula anterior, puede ser:

l.- De confianza
Il.- Por honorarios,
lil.- Eventuales, y,
IV.- Sindicalizados.

No forman parte del personal de la Comisién, los integrantes de la Junts::
Goblerno. '

ARTICULO 7.- Las autoridades de la Comisién, y demés personal técnicd
administrativo que desempefie actividades descritas en el articulo 3 de la Ley#" .
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi congol.
de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidaigo, serén /46,
confianza. T

autorizado.

ARTICULD 9.- La vigilancia del Organlsmo se encuentra encomendada el
Comisario an los tarminos y con las atribuciones establecidas en el punto

OCHO del decreto de Creacién; con el objetive de evitar duplicidad de

funciones, asi como de optimizar eficaz y eficientemente sus acciones, se

debera de establecer canales de comunicacién y coordinacién con el Organo

Interno de Control, en tanto no exista conflicto de intereses de conformidad con

la legislacion aplicable.

CAPITULO Il
Del objeto, facultades y atribuciones
del Organo Interno de Control.
ARTICULO 9Bis. - La Comisién contara con un Organo Interno de Control, su
Objeto, facultades y atribuciones, asi como los requisitos para ser titular del/¢,
mismo, seran los establecidos en los articulos 108, 106 y 107 de la Le
Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo y las que contempla la Ley Genergl
de Responsabilidades Administrativas u oftros ordenamientos legaleg
aplicables. \

ﬁﬂnﬂ";; w. @
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPI
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organo in
Control se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

-Autoridad Investigadora.
~Autoridad Substanciadora,

A la persona responsable de esta unidad administrativa se le denominara ’
Titular del Organo Interno de Control. /

CAPITULO IV
Del Departamento Juridico. s
ARTICULO 9Ter. - Al Departamento Juridico, ademés de las atribucione T

I. Proponer a la Direccion General politicas en materia juridica;

Il. Lievar a cabo la defensa juridica y representacién legai del Director Gehé
de la Comisidn y sus unidades administrativas, en ios juicios y procedimier
legales, ya sean de cardcter administrativo, extrajudicial o ante tribunal
judiciales del orden civil, mercantil, famiiiar, administrativos o del trabajo, del
Estado de Hidalgo o ds la Federacién, Incluyendo el juicio de ampare;

. Conocer, sustanciar y dictamlnar los procedimientos disciplinarios cor}r i
motivo de las faltas en que incurra el sarvidor publico de la Comigion en &f
desempefio de sus funclones, con excepcion de las faltas que sean materia
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

proyectos de normas, reglamentos y acuerdos relativos a asuntos de SR :
competencia;

V. Asesorar al Departamenic de Recursos Humanos en aspectos de
interpretacion, revision y aplicacion del Reglamento interior de Trabajo,
Contrato Colectivo y Legislacién Laboral;

VI, Tramitar por los canales legales correspondientes los procedimientos
Juridicos concernientes a la Comisidn;

Vil. Formular v/o ravigar, los convenios y contratos celebrados por la Comisidn;

Viil. Realizar los tramites para valldar, revocar, cancelar, revisar o modificar
normas, decretos o acuerdos emitidos por fa Comision; A /

IX. Tramitar la regularizacion de la propiedad a favor de la Comisién, respecto
de los bienes inmuebles que, por estar sn posesion de la Comisidn, por
disposicion de Ley o por otras circunstancias deban ser parte de su patrimonio;

X. Realizar tramites legales concernientes a la Comisién ante las diferentes
depandencias de los goblemos federal, estatal y municipal;

X1. Remitir al Diario Oficial de la Federacion yfo al Periddico Oficial del Estado,
las disposicionss de la Comision que se deban publicar an éstos; ®



XN. Integrar y mantener actualizado el archivo de leyes, reglamentos, X
y acuerdos relacionados con las funciones de la Comisién:

X, Uietamina:j las propuestas de adicién yflo modificacién a los manuales,
politicas, lineamiantos y otros documentos de naturaleza juridica;

XIV. Coordinar la atencién y respuesta a las solicitudes formuladas por los

ciudadanos, en los términos y plazos establecidos por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Hidalgo;

XV. Cumplimentar las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y P
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Hidalgo, y poner a disposicigfic, |

del plblico y actualizar en forma permanente la informacién en los respec '
medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuclones, funciorfés
objeto social segin corresponda de Ios temas, documentos y pol
establacidos en el artloulo 95 y demés relativos de |a Ley en comento;

XVl Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos o que le encomliend X
Director General.

. © CAPITULO YV

De las facultades y atribuciones
en comin ds las Subdirecciones.
ARTICULO 10.- Los Titulares de las subdirscciones del Organismo,
conducents, sin perjuicio de lo dispuesto en otro ordenamiento juridico, ten
las siguientes facultades y atribuciones generales:

i Auxifiar al Director General en el ejercicio de sus atribuciones, dentro
del @mbito de su competencia;

il Acordar con el Director General los asunios de las unidades
administrativas que tengan adscritas;

1. Plansar, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluer sl
funclonamiento de las unidades administrativas que tengan adscritas,
infonmarido al Director General las actividades que éstas realicen;

iV. Establocer las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos \ ;
que deban regir en las unidades administrativas que tengan. ( 4
adscritas, de conformidad con la politica gue determine el Organo
Internc de Control;

. Elercer las funclénea que se les deleguen, realizar los actos que les
coirespendan por suplencia y aguellos otros que les Instruya sl
Director General; '

V. Coardinar la slaboracion del Programa Operativo Anual y del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de las unidades administrativas
Gue tengan adseritas, vigllar su correcta y oportuna ejecucion ¥,

RANTS ' 10 /)
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO/

DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO,

enviarios a la Subdireccién de Administracion y Finanzas
integracion; \

Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién y de i
procedimientos;

LY

Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y evaiuacién de los
programas operatives del Organismo, en la parte que les
corresponda; : ,

e,

Proponer al Director General la delegacion o sautorizacion de 25+
atribuciones a servidores publicos subalternos, en asuntos de sugs

competencias;

Someter a la aprobacién del Director General los estudios||;¥
proyectos, asi comc las propuestas de modernizacion, mejois | |
continua, desconcentracion y simplificacién de procesos que
elaboren en el drea de su responsabilidad;

Acaordar con los encargados de las unidades administrativas que
tengan adscritas, las labores que les hayan sido encomendadas;

Proponer al Director General, el nombramiento y remocién de los, -

servidores plblicos vy personal de apoyo, de las unidadesd:’ <
administrativas que tengan adscritas; e

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucionassy'
aquelios que les sean seftalados por delegacidn o les mrrespondg’ta
por suplancia;
Coordirar la elaboracion y/o actualizacion de los manuales de ™wily .27
organizacion y de procedimientos, necesarios para el mejor

desempeno de la subdireccion a su cargo;

Y

Proporcionar la informacion o la asesoria que les sean requeridas por
ofrag dependencias de la Administracién Federal, Estatal y Municipal,
previo acuerdo con el Director General;

Representar al Organismo en las comisiones, conselos, drganos de
gobieme, instituclones y entidadés paramunicipales en las que
particips la entidad o que el Director General les indigue;

Delegar a favor de su' inferior jerérquico, previo acuerdo con el
Diractor General, las facultades que correspondan al titular de cada
subdirsceidn; - '

Desighar 2 los servidores pUblicos que realizaran las notificacionds
de los asuntos de su competencia;

Realizar las funciones que. por delegacién de facultades le sean
cenferidas por el Director General; v,

11 @
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XX. Fomentar un clima organizacional éptimo, que motive al pe . % €
su cargo a contribuir con sus esfuerzos al cumplimiento Yev)e
objetivos de la Comisidn.

A cada una de las personas resporisables de estas unidades administrati
le denominard Subdirector, ‘ s administratives se

CAPITULO VI
De las facuitades y atribuclones en comiin
de los Encargados de Departamento.

ARTICULO 11.- Les comesponde a los Encargados de Departamento, las /A
sigulentes facultades y atribuciones: : v

I Auxiliar a sus superiores, dentro del émbito de competencia del departamen
& su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

HL. Vigilar y supervisar que el personal a su cargo se apegue estrictamente a o

establecido en los manuales de procedimientos al momento de realizar BUG- TR

funciones o actividades; . . . i

IV, Emitir los dictamenss, opiniones s Infc’rméé‘ que les sean solicitados pi¢
superior jerarquice; i

(R i

V. Acordar con su superior jerérquico, la resolucién de los asuntos qlis: se
encuentren dentro de la competencla del departamento a su cargo; K},

V1. Coordinar sus actividades con las demés unidades administrativas, cuandotac, /oo N

asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Comision;

Vil. Fomentar un clima organizecional agradable, que motive al personal & su {
cargo y contribulr volunteriamante con sus esfuerzos para lograr l0s objetivos
de la Comision; e -

Vill. Coordinar, supervisar y év'éluar el desempefio del personal a su cargo,
sntregando informes y estadisticas de los resultados a su superior jerarquico;

IX. Realizar propuestas para crear, reorganizar o modificar la sstructura de las
unidades a su cargo; i |

X. Realizar las funciones que por delegacién de facultades le sean conferidas
por el tituiar de le subdireccién de su gdacﬁpcién;

XL Proporcionar la informagsion ’qUé fes sea requerida por las unidades
adminisirativas de la Comisién.

ﬂﬂnﬂ18
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO/
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- TITULO TERCERO
DEL INGRESC A LA COMISION
: CAPITULO |
~ Del Reclutamiento y Seleccion
ARTICULO 12.- E! reclutamiento y seleccién tendrén como propésito captar
aspirantes idéneos para ingrésar a la comisidn, una vez satisfechos los
requisitos correspondientes.

ARTICULO 13.- La Junta de Gokiemo a propuesta del Directar General de la’
Comision, considerando las vacantes existentss, asl como las necesidades y
disponibilidades del Organismo,.publicara la convocatoria correspondiente en la
que se estableceran los requisiios y condiciones, deblendo publicarla en las
puertas del domicllio de la Comisidn, Presidencia Municipal y en el porta}/

alectrénico oficial de internet de la Comisién, asi coma en sus redes sociales.

ARTICULG 14.- Reunidos los requisitos solicitados, los aspirantes debe h;
acreditar los axamenes que para ol efecto decida aplicar la Comisién bajo &l
principio de Iigusidad de ovortunidades considerando las conocimientoéi:‘:

idoneidad y experiencia, e Mo

ARTICULO 15.- Los aspirantes selaccionados recibiran curscs de capacitacion
acorde con la funcién a desempefiar,

Los resultados de las  eveluacicnes, asi como las designacighes

«  correspondientas, serdn inapelables, f £

ARTICULO 18.- Satisfechos los requisitos ¥y en su caso los evalua gngs
antericres por parte de la Junta de Goblemo, 8l Director General hargTias "

Y

designaciones, ctorgando los nombramlentos respectivos x\% ok Y
 CAPITULG I M HOC

) De los requisitos de ingreso
ARTICULO 17.- Para ocupar oi cargo de Director Genseral de la Comision, se
estard a lo dispuesto por el articujo 38 de ia Ley Estatal d Agua y Alcantarillado
para el Estade de Hidalgo.

ARTICULO 18- Con independencia de lo dispuesto en la convocatoria
correspondiante, para ser titular de drea de |a Comision se requisre cuando
menos: - T e

I~ Ser ciudadans mexicany, mayér ds edad en pleno goce vy sjercicio de sus
derechos;

t.- Tener aptitud vara el desempefio de sus funciones en el servicio plblico;
Hl.- En el caso do los hormbres heber cumnplido con el servicio mililar nacional;

IV.- Tener estudios profesionales, praferentemente contar con un perfil acord
a las funclones a desempeiiar; '

V.- Tener de preferencia, como minimo, 03 tres 2fios de experiencia laboral en
la materia; '

nnRnnitg




COMISION DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO,

V.- No estar inhabllitado para el servicio piiblico, ni sncontrarse con algdkbon)
impedimento legal o administrative; i arse con algitidtr ;

Vil.- No desempefiar otro cargo, empleo o comisién que sea incompatible
las funciones del nombramianto al que aspira, excepto los relacionadas con la

docencia y bensficencia, slempre gue no interfisra el horario establecido por la
Comisién y, '

Viil.- No haber sldo condenado en sentencia firme, con pena privativa
libertad por delito doloso, i i

ARTICULD 18.- Los mismos raquisitos establecidos en el articulo que anteceds /
se requeriran para ser Encargedo de Departamento, a excepcién de los

establecidos en la fracoldn V que para el caso sera de 01 un afioc en la materid,_.
del cargo a desempefiar. i,‘-;",‘ N
ARTICULO 20.- Los requisitos establecidos en las fracclones, |, I, 1L, Wiy Vil dakﬁ;: S

a{{_:icuio 18 de este Reglamento serdn solicitados para los demés servidores \f—r 78
publicos de la Comision, que por el cargo a desempafar no deban reunir los et
sefnalados en las fracciones IV y V del mismo pracepto, i

ARTICULO 21.- La Junta de Gobiemo a propuesta del Director Generaf;
excepcionaiments, podré eximir a un aspirante del requisito a que se refiergjla / -
fraccién IV del articulo 18, siempre que dicho titulo no sea legalimepie
necesario para ol desempefio del cargo a ocupar; pudiendo solicitar en su lugg
otro u otros suficiente a criterio de la Junta de Gobiemo. \

. _cAPiTULO I,

De los nombramientos
ARTICULO 22.- Los nombramientos son el instrumento juridico que formaliza a
relacion de trabajo entre el Organismo y los servidores publicos.

o8 nombramientos que se expidan deberén contenerlos siguientes requisitos:

L.~ El caracter del nombramiento, que pueds set por liampo indeterminada; por
tiempo filo, © por obra determinada;

ll.- Nombre, nacicnalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del interesado;

Il.- El cargo a desempefiar, détermihéndbse de acuerdo con el Organigrama y
Estatuto Crgéanico autarizado por la Junta de Goblerng;

/i iV.- La duracién de ia jornada laboral y el horaric dentro del cual se comprende

la risma;

V.~ El susldo v pmstac{onés d'u'.fey:

Vi.- El lugar en gue han de desarrollarse las funciones; y
Vil.- Fecha de gxpedicion e inicio de vigencia del mismo.

ARTICULO 23.- El nombramiento quedara sin efectos retroactivamente a la
fecha de su expedicion, en los sigulentes casos!

nannzg i 14
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L- Cuando el interesado no {onie posesion dei cargo, dentro de los
habiles sigulentes a la fecha en que tenga conocimiento de su nombra

6 o
ll.- Cuando el interesado delibaradamente proporcione datos o \ ’
falsos a la Comisién, con la finalidad de obtener al nombramiento;

li.-Cuando el interesado sin causa justificada, no entregue los documentos

solicitados por el Organisme, dentro del término de 30 dias habiles a partir de /
qus se le haya requisado,

CAPITULO IV
De la suspension y terminacion
de los efectos del nombrarniento
ARTICULO 24.- Son causas de suspension temporal de los efectos
nombramiento def servidor plblico, sin perjuiclo a su antigliedad, las siguien

l.- La enfermedad que padezca el servidor publico, cuando ponga en riesgo & ”,.j--\g‘
contagio al demas personal, cuando la incapacidad continGie por més tlempo da. "~ \s L
los méximaos sefalados en el articulo 37 de este Raglamento, e (g

il.- La prision del servidor plblico.

Cuando sea absuelto en sentencia firme, del delito que se le i
sefvidor plblico actud conforme a #fguina causa excluyente de resp .

lll.-La prisidn praventiva por arresto jﬁdicial o administrativo,

V. La incapacidad temporal por mas tiempo de los méximos sefialados en ol
articulo 37 de este Reglamento, ccasionada por enfermedad o accidente gue
no constituya riesgo de trabajo; v '

VI.- La licencia sin goce de suskdo que tenga autorizada el servidor publico.

Vil.- La incapacidad temporal ccaslonada por un accidents ¢ enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo.

La suspension surtird efectos en los casos de la fraccion |, V, y VI, de este™
articulo, desde ia fecha epn que el servicio médico cartifique la imposibilidad de

trabajar por parte del servidor publico y lo haga del conocimiento de la
Comision. Para los cases de las fracciones Ii, i y IV, desde &l momento en que

el servidor piblico haya side privado de su libertad o inicie ol cumplimiento de
la sancidn impuesta, -

Deblendose reincorporar el senvidor publico a su rabajo al dia siguients habll
que concluya |2 causa o motivo de la suspensidn.

ARTICULO 25.- Son causas de terminacion definitiva de los afectos d&r \\// .

nombramiento dei senvidor plblico, sin responsabilidad para el Organismo, las & /
slgulentes: {

v
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l.- Por renuncia al nombramiento;

ll.- Por incurrir durante el desempefio de sus funciones en falts de p e e
honradez, en actos de viclencia, amagos, o Injurias en contra de sus supe R
0 subordinados, o de cualquiera otra persona i
Hl.- OQcasionar dolosaments perjuicios materiales o econémicos durante el
desempefio de sus funciones al Organismo, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos y demés objetos propiedad del organismo;

V.- Comprometer la seguridad del Organismo o de las personas que se
encuentren en &l;

V.- Cometer actos inmorales en el lugar de desempefio de sus funciones:

Vi.- Acumular tres faltas ds asistencia sin permiso o causa justificada; erf/un
periodo de treinta dias; ™
=

V.~ Asislir a sus labores en estado de ambriaguez o bajo los efectos de alti
narcético o droga snervante, salvo que esté prescrita medicaments.

En este caso el servidor © empleado antes de iniclar sus funciones debe hacer
del conocimiento a recursos humanos el hecho, presentando el original de |gese.,
prescripcion médica;

Vill.- Por sentencia ejecutoriada gue imponga al trabajador una pena de HrSitn: -
u otra que le Impida cumplir con sus funciones; ‘ £

IX.- Incurrir en ofensas o injurias en contra de los usuarios de los servicld
presta el Organismo o conducirse reiteradamente en forma desatenta coriy

X-La l‘ncapacidad pemana_nté fisica o mental del servidor publico, cuando o8is:
sea ocasionada por el mismo;

Xl.- Por muerte del servidor publico;
XH.- Por conclusién del término fraténdose de trabajo eventual;

XHl.- Por comprometer con imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
del edificio, oficinas, talleres o dependencias donde preste sus servicios o de
las personas que ahl se encuentren;

XIV.- Por desobedecsr reiteradamente y sin justificacién, las ordsnes que
reciban de sus superiores;

XV.- Por falta comprobada de cumplimiento de jas obligaciones generales de
trabajo del Organismo; T

XV1.- Por engafiar el empleado con certificados falsos o referencias que
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes, facultades y conocimientos qu
carezca;

XVii,- Cometer e! empleado, fuera del servicio, en contra de sus superiores %[ oF .
como de sus familiares y personal administrativo algunc de los actos a que A
refiere la fraccion segunda de este articulo;

L
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parsonal directivo y administrativo dsl Organisma que sean contraﬂos 0 |
lineamentos de la Institucidn, asi como cometer actos de toma de instalacion@s
que pertenszcan al Organismo tales como oficinas, tanques, talleres,
automoviles y en general todas las que pertenezcan al sistema.

XIX.- Comprometer el empleado por su imprudencie o descuido inexcusable la
saguridad de las instalaciones del organismo de las personas que se
encuentren en él;

XX.- Negarse el empleado adoptar. las medidas preventivas y procedimientos ,
Indicados para evitar accidenies o enfermedades; STE

H
XXl.- Por la violacién o desobediancia per perte del empleado a cualquiera d
las fracciones de ios articulos 57 y/c 58 de este Raglamento.

TITUI.O CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
Dei lugar y Jornada de trabajo
ARTICULO 26.- Se considera lugar de trabajo para los sarvidorss pliblicos con
funciones de direccidn, el eapacio destinado a las oficinas del Organismo, o
aquel al que por razén de- sug. fundeﬁbs iuviera gue irasladarse tempora!mente "'J ",‘

Los servidores publicos con funmortea operativas toraran como lugary
trabajo ol que le designe su supenar :nmadlato de acuerdo a fas nmasid' é;a i
dei Organismo. : ; it [ ng

ARYICULO 27.- La ;omada maxlma de trabajo semanal sera de cuarenta y 6{#[%0 LN R
horas. k" ), S

ARTICULO 28.-E| horario de ﬁ'dbﬂfﬂ sera de las ocho horas, a las disciséls =
horas de lunes a viernes y los dias sébados de las ocho a las trece horas sin
perjuicio de que en cualquisr tismpo sean convocados por sus superiores para
la realizacion de trabajos urgentes ¢ exiracrdinarios.

Durante la jomada de trabajo, s8 concedsid un descanso de redia hora a los
servidores plblicos del Organismo. . . "

ARTICULD 28.- El pontrol de ssistencia se efectuare por el drea de recursos
humanos conforme al Manual de Organizacién que &l afecto expida la
Subdireccldn de Adininistracidn y Finanzas.

/' El horarlo de enirada tendré una toleransia de clnce minutos posteriores a .a<-'

hora exacta, para que el personal haga el registro de su asistencia si el regi
se hace después de la hora de tolerancia se procedera conforme a lo sigulerge:

A panir del minuto seis y hakta el disz en que se hiciera dicho registro,
considerar coma un retardo. ;

A partit del minuto ence e reportar tomo falta; ‘ \ 7

Si se acumulan tres retardos en un mes calendaiio, a2 consideraran una falta, }\n

aAnnnna (Q/C
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Si se acumulan més de tres faltas en un mes calendario,
abandono del empleo,

? lmga calendario se computaré a partir del dfa unc al dia Gltimo de
el afio. .

. CAPITULO 1
De los descansos, permisos, licencias y vacaciones.
ARTICULO 30.- Por cada jornada semanal de frabajo, el servidor publico tlene

derecho a descansar un dla a la semana, procurando gue sea el domingo, sin peruicio
de su salario integro. '

Si la necesidad del servicio requiers desempefio de labor continua, se filarén de
comiin acuerdo los dias para el disfruts del descanso semanal.

Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

L. El 10, de enero;

I El primer lunes de febrero en conmemorscién del 5 de febrerg;

Hi. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo:

V. El 10. de mayo;

V. Ei 16 de septiembre;

Vi, El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

VI, El 1o. de diclembre de cada sels afios, cuando comesponda a la transmisia
Poder Ejacutivo Federal;

VI, El 25 de diciembre, y e\ »

‘.‘»f;’)f_
IX. El que determinen las leyes federales v locales electorales, en el caso\d?r- ;
elecciones ordinarias, para sfectuar la jormada slectoral.

ARTICULO 31.- Las mujeres disfrutaran de mes v medio de licencia antes de la
fecha que aproximadamenis tengan fllada para el parto y de otro mes y medio
despugés del mismo.

Para obtener sl beneficio del parrafo anterior. La Interesada previamente
exhibird a recursos humanos la constancia médica oficial correspandients

ARTICULO 32- Los servidores publicos del Organismo tendran derecho a obtener
permisos econdmicos con goce de sueldo para atender asuntos personales hasta por
seis dias en un afio en perfodos de uno a dos dias cada uno, hasta un méximo de dog/’
dias dentro de un mes calendario o pudiéndosa enlazar entre si dos periodos ni
dias inhabiles o periodo vacacional;

Estos permisos se solicitardn invarlablemente por escrito observéndose
pracedimiento establecido para tal efeclo por la subdireccion de Administracian %+
Finanzas;



COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO.

ARTICULO 33 Los servidores plblicos tendran derecho a perm
extraordinarios por tres dias hébiles posteriores al evento, con goce de su
an los sigulentes casos:

l.- Cuanto fallezca alguno de los padres, hijos, o la esposa(o) o oon.c?r.}‘bina(o}
del trabajador;

I1.« Por paternidad de los servidores publicos; y

Ik« Por contraer nupcias el servidor pablico.

En los supuestos de las fracciones | y Il no se requiere solicitud pravia y las
inasistencias se justificaran al reincorporarse a sus funciones el tiempo de los
permisos a que se refiere este articulo, podra ser ampliado a criterlo del
superior inmediato hasta por otros dos dias mas.

ARTICULO 34.- El Director General, previa aprobacion de la Junta de Gobiefr
otorgaré licencia sin goce de sueldo al servidor plblico del Organismo, gue i
postulado para contender por un cargo de eleccion popular, por el iempo ‘\
dure |a contienda.

ARTICULO 35.- Los servidores plblicos podrén solicitar por escrito al superlor R
inmediato hasta por un lapso de disz dias licencia, sin goce de susldo para

AT
atender asuntos particulares, el superior inmediato resolverd por escrito en un Lar m ¥ _1 2
plazo de 24 horss al solicitants, haclendo del conocimiento a recurso {_9» ] T;{wfz
humanos su determinacion. W Lt

Si la licencia que se pretenda obtener, gea por un tiempo mayor de diez dias,
Director General, previo acuerdo de la Junta de Gobiermno, resolv
autorizando, limitando o denegando la solicitud.

En ninguno de los casos previstos en este articulo y en el siguiente, las
licencias concedidas a un mismo servidor pablico, excederdn de sesenta dias
habiles anuales, debiendo madiar un minimo de seis meses entre una y otra
tampoco podrén otorgarse por mas de tres veces consecutivas,

ARTICULO 36.- Cuando el solicitante del permiso o licencia sea un Subdirector,
sera directamente la Junta de Gobiermno, quien decida sobre la peticién, que por
escrito presente el interesado.

Las licencias gue solicité el Director General seréan determinadas por la Junta
de Gobierno.

¢ ARTICULO 37.- Los servidores plblicos del Organismo, tendran derecho a
licencias con goce de sueldo, por incapacidad temporal derivada de accidentes
o enfermedades profesionales y no profesionales conforme a lo siguiente: :

a).- Por accidentes a enfermedades derivadas de riesgos profesionales, las

licencias se otorgaran por los plazos y con las condiciones que se especifican
an la Ley.

: ir
b).- Por accidentes a enfermedades no profesionales, las licencias con goce de
sueldo seran otorgadas en los siguientes términos:

ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ 19
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.- Con menos-.de_' un afio de servicios, hasta por quince dias con sueldo integro
y hasta quince dias mas con medio sueldo;

.- De uno hasta cinco afios, con sueldo integro durants un me
treinta dias con medio sue]:de: m‘g mes y haata etros

II:I'._~ De cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con susido®
Integro y hasta cuarenta y cinco dias més con medio sueldo v, :

V.- Més de dlez afios de servicio, hasta setenta dias con susido [ntegro y
hasta sesenta dias més con medio susido,

conjunto un términe de cincuenta y dos semanas.

Para determinar el tiempo de serviclo de los servidores plblicos, el conmpis ;
hara por servicios continuos o cuando lo interrupcién en la prestacion ¥
mismos no sea mayor de seis meses.

ARTICULO 88.- Los servidores plblicos que tengan mas de seis meses |
consecutivos de servicios, disfrutarén de dos perfodos anuales de vacaciones,
de diez dias laborables cada uno, conforme al programa gque se elabore.

El programa de vacaciones que refiere el parrafo anterior seréd elaborado en, _(-'""’“w‘_:g"\‘-‘,'"-
forma escalonada, con base al calendario que formulen las érafc{,f‘;‘f__ i Bl
correspondientes, ( i o A i R e

18 D = qT

ARTICULO 39.- Sl no se pudiere disfrutar de vacaciones en los periodbs \y.
programados, por necesidades del servicio, se programaran para los diags
sigulentes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidié el disfrutehz, % .
de las vacaciones, sl la necesidad persiste por mas de tres meses, se provesra “Sajiy
lo necesario para que el servidor publico, sea sustituido durante sus {
vacaciones.

En ninglin caso, los servidores publicos que laboren en periodos de vacaciones
programadas, tendran derecho a doble pago de salario.

CAPRITULO L.

De los salarios, descuentos y demds prestaciones economicas.
ARTICULO 40.- El sueldo o salario constituye el total que debe pagarse &
servidor publico a cambic de los servicios prestados, sin perjuicio de las
prestaciones establecidas en este reglameanto.

ARTICULO 41.- El sueldo o salario serd uniforme para las mismas funciones
que sefiala el Estatuto Orgénico. ;

ARTICULO 42.- El pago de salarios y demaés prestaciones econdmicas, S&
realizaré por quincenas vencidas y en dias laborables en el lugar de trabajo del
servidor pliblico o a través de instituciones bancarias.

Sl el dfa de pago es inhdbil, este se cubrir al dia hébil inmediato anterio
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ARTICULQ 43.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deductiones al
salario de servidor publico, en los siguientes casos:

I.- Por deudas contraidas con la Comisidn, por concepto de anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

.- Por solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social o del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con motivo de
obligaciones contraidas por el servidor publica con elios;

IiL.- Por orden de autoridad judicial competente; y
V.- Por faltas injustificadas,
Estos descuentos claberén haber sido acaptades libremente por el servid

corrasponda durante dichos pariodos \\ :f

. AL
ARTICULO 45.- El salario es ingravable, con excepcién de lo establecido en S
articulo 43 fraccion | y IV de esta Reglamento. \

ARTICULO 48.- Los servidores piblicos tendrédn derecho a un aguinaldo
equivaiente dos meses de salario, que estaréd comprendido en el presupug
de egresos, el cual deberd pagarse en dos partes, el primer cincuentg p

serviclo, se le pagara en parte proporctonal al tlempo trabajado.

CAPITULO IV
De las prestaciones sociocuiturales, del servicio
médico y beneficios de seguridad social
ARTICULO 47.- El Organismo procurard promover las actividades sociales y
culturales entre su personal; asi como la firma de convenios con empresas
publicas o privadas para obtener facilidades para el personal, en el acceso y
costo de los eventos de tal naturaleza, que se lieven a cabo.

ARTICULO 48.- La Comision realizard los trdmites necesarios para incorporar al
personal al régimen del instituto Mexicano del Seguro Social o al Instituto de
Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado, a fin de que
reciban los beneficlos del miemo, comprendidos en los conceptos que €
pacten en el convenio que al efecto se celebre, )

{
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CAPITULOV
De la higiene y seguridad
ARTICULO 50.- La Comisién podré adoptar las medidas de higiene y seguridad =2
que estime pertinentes y las que sefialen las autoridades competentes.

ARTICULO §1.- Para los efectos de este capliulo se formara en la Comisién un
Comité Permanente de Higiene y Seguridad, el cual estara integrado por el
Directer General, quién presidiréa el Comité, v cuando menos un servidor &
pbtico de cada Subdireccién de Area. ¢

La designacién de los Integrantes del Comité serd hecha por el Director
General a propuesta de los Subdirectores de Area,

ARTICULO 82.- Seran atribuciones del Comité Permanente de Higiene y B
Seguridad las sigulentes:

a).- Armonizar los preceptos de higlene en general con los de servicios
principaimente;

b).- Proponer medidas para prevenir los accidentes por riesgos de trabajo {6«

Insalubrided; vy vigilar que estas medidas se cumplan estrictamente.

c).~ Vigilar gue la Comisién proporcione a los servidores publicos, los equipos
de proteccion necesarios de acuerdo a las labores que cada uno desempefia y

d).- Sefialar la forma y el tiempo en que los servidores plblicos deberan .
someterse a exdmenes médicos generales.

ARTICULO 53.- En todo caso, los servidores publicos se abstendran de
cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
compafieros o la de la Comision,

ARTICULO 54.- En lugares estretégicos de las Instalaciones se colgGaran

extinguidores y botiguines de emergencia deblendo nombrarse por parte’del Ry
Comité Permanente de Higiene y Seguridad cuando menos una persona‘qggg; b ’;
deba prestar los primeros auxliios. e

obligados a dar aviso inmediato al Organismo, a fin de que el enfermo pueda
ser examinado por los médicos al servicio de la Comision.

ARTICULO 86.- El Comité Permanente de Higlene y Seguridad quedara
formalmente constituido mediante acta suscrita por los Integrantes, relativa a su
primera sesion.

Se reuniran cuando menos una vez por semestire para efectos de analizg
problematicas y propuestas de solucién y determinar el proceder en cada cas®,
asl como para dar seguimiento a sus acuardos,

di s 1AL
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5

Annno

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAKUALA DE JUAREZ HIDALGO.

CAPITULO VI,
Obligaciones y prohibiciones de los
servidores pablicos de ia Comisién

ARTICULO 57.- Los servidores pliblicos tendrén las siguientes obligaciones:

.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, eficiencia y calidad
apropiados, sujetdndose a las disposiciones legales correspondientes y a la
direccldn de sus superiores.

Para los efeclos de esta fraccion, se entiende por intensidad el grado de
dedicacién, esmero y empefio que pongan en la realizacién de las funciones
que tienen encomendadas;

L.~ Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, al cumplimiento e |
objetivos def Organismo; !f-l.k‘( 5By
ll.- Apegarse a los principios de honestidad, respsto, imparcialidad, s&é @! P
objetividad, transparencia y profesionalismo en el desempefic de. [Us- !
funciones;

V.- Observar buena conducta dentro del horario de trabajo, brindando en todo
momento buen trato atenclén y respeto todos los demas servidores pliblico
asi como a sus familiares; - . .

V.~ Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con m
de su trabajo;

LT
Vl.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su segurided y la déaﬁ?ué :
compafieros; :

Vil.- Asistir puntualmente a sus labores, realizando efectivamente el trabajo a
Su cargo;

Vill.- Registrar personalmente su asistencia, conforme al control establecido,
firmando la tarjeta o documento que para tal sfecto se tenga asignado:

IX.- Dar aviso oportunamente .al jefe inmediato, de las causas que le impidan
presentarse a sus labores; /

valores que le sean confiados con motive de su trabajo; "~

Xl.- Procurar en lo posible la conservacién en buen estado de los muebles
instrumentos y Utlles que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo
de tal manera que su deterioro se deba al desgaste, por el uso normal
deblendo informar & sus superiores © al drea de recursos materiales, las
descomposturas de los citados bienes, tan pronto los adviertan:

Xil.- Resarcir de los dafios que ocasion_én por negligencia c maltrato intencional
&l mobiliario, equipo y Gtiles de trabaje, asi como por abuso en el empleo de los
materiales que estén a su alcance; "

/') P
m
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Xlil- Cumplir con las comisiones qua por razones de trabajo \s
encomienden, fuera del lugar donde habitualmente trabajen, siempre § d
Organismo les ministre gastos de viaje y viaticos;

XIV.- Comunicar a sus superiorss o al Organo Intemo de .
irregularidad que se detacte; Org ; Control, cualquier

XV.- En caso de separacidn de su ernpleo, cargo o comisidn, deberan entregar a quien
s des;_.igne o .a'quien lo sustituya, los recursos patrimoniales que hayan tenido a su
disposicion, asi como documentos e informacidn y asuntos relacionados con sus

funciones, observando lo dispuesto en la Ley de la materia y demds disposiciones
aplicables;

X_.V Bis. - Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situagiés
patrimonial, en los términos establecidos por la Ley. £
.-/.

XVl.- Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al piblico en gendfal,”
coma dar atencién diligente, en los asuntos que este tramite y, x"'r 1

XVIl.- Las demas que les impongan las leyes aplicables y este Reglamekifa. . id.\3

ARTICULO 57 Bis.~ Los servidorss plblicos de la Comisién y los despach§sd;
profesionales Independientes tendrén la obligacién de abstenerse de sustraer, UilZBE-
indebidaments, destrulr u ocultar los expedientes, documentacién, Informacion,
ragistros y datos, aln los contenidos sn medios digitales que, por razon de su empleo, .=
cargo o comisién, elaboren, estén bajo su resguarde o tengan acceso. '

ARTICULO 58.- El personal de la Comisién tiens las prohibiciones siguientes
.- Faltar a trabajar sin causa justificada o sin el permiso correspondiente; |

I.- Salir de la oficina o lugar donde presta sus servicios sin permiso expraso del
jefe inmediato, salvo que se necesario conforme a sus actividades laboraleg s
encomendadas; :

———,

Hil.- Suspender, interrumpir o distraer la atencién en el trabajo propio o el de sus
campafieros de labores, por motivos ajenos al trabajo sea con medios sonoros,
naturales o artificlales, o cualquier otro;

V.- Introducir, preparar o consumir alimentos dentro de las oficinas y durante el
horario de trabajo; :

V.- Tratar asuntos particulares durante sus [abores;

Vi.- introduoir al lugar de trabajo bebidas embriagantes, drogas, enervantes u
objetos peligroscs, o presentarse a laborar bajo el infiujo cualquiera de estas
sustanclas, ealva el caso de prescripcién médica de alguna droga, lo que se
deberé hacer del conogimiento del jefe inmediato;

Vil.- Ejercer actos de comercio durante el desempefio de sus labores o hacer
uso de las instalaciones propledad del Organismo para fines distintos a los que
estén destinados; .

Vill.- Hacer uso indebido ¢ desperdiciar el material de oficina que se les
proporciona; o

i 24
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IX.- Usar el servicio de teléfono para tratar asuntos personales no urgentss;

X.- Portar armas de cualquler clase y especie dentro del lugar de trabaijo,
excepto que formen parte del equipo autonzado:

XL.- Penetrar o permanecer en ias oficinas después de las horas de labores, sin
autorizacidn escrita del jefe inmadiato:

Xil.- Recibir gratificaciones en dinsro o en especie por la prestacién de los
servicios a que estan obligados por rezén de las funciones asignadas;

Xill.- Alterer o falsificar documentes o informacién de la Comisién, asi como
efectuar su destruccion sin cortar con la autorizacion necesaria y expresa para :
8"0: . (‘,‘\d;" Bt LT
XIV.- Efectuar manifastaciones en horas de labores a favor o en contr ‘dé .
partidos u organizaciones politices, asi como efectuar proselitis %lo~}

%

R A
propaganda politica ¢ religiosa; y : 34

\d‘- N ol X

XV.- Las demés derivadas de las leyes y de este Reglamento.

TITULO QUINTO
DEL DESARRCLLO Y CAPACITACION DEL
' SERVIDOR PUBLICO DE LA COMISION
‘ CAPITULO |
De los ascensos
ARTICULO 89.- £l desarroilo del, sesvidor plblico de la Cermision, se efecty
mediante el sistema de escensos, gue se sujetara & los siguient
procedimientos: E ; :

()
o

l.- Promogidn, y
II.» Concurso.

ARTICULO 80.- La promocitn serd ef mecanismo para ser asignado a los
puestos de Jefe de Oficina, equivalentes e inferiores, v se iniciard mediants la
convocataria que emita la Comisién. Las propuestas se podran presentar a
peticion de parte o de oficia, sismpre a través de} jefe inmediato dsl intaresado.

ARTICULO 81.- El concurso seré el mecanismo para ser asignado a los puestos
de Encargado de Departamento, equivalentes y sUperiores, a excepcion del de
Director General. i gt B .

ARTICULO 82 Para la p_mmcéiéri ¥ concurso, se fomaréd en cug:ta
primordialmente si resuitadc' da la evaluacién del desempefio en el servicio,
publico y profesional. _ c,‘

La evaluacidn a que se refiere ei parrafo que antecede, estard basada enflos {
principios de honestidad, respeto, imparciglidad. servicio, objetivide
dedicaclon, transparencia y lesltac institucional. .
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En todo caso, el Director General propondré ante 1a Junta de Gobiel

ascensos a olorgar y considerando los resultados de la svaluacién, esta\(d
determinara lo procedente.

ARTICULC 83._- La Comisién para efectos de la promocién del personal y pa‘?é. .
dsterminar la remuneracion salarial correspondiente, organizaré los puestos de
SU organigrama por nivales, considerando el tipo y grado de responsabilidad;

para lo cual la Subdireccion de Administracién y Finanzas elaborara y
actualizard el manual respectivo,

ARTICULO 64.- Las evaluaciones tendientes a asignar un nivel por promocion o
conecurso, deberén ser realizadas por la Junta de Goblemno, conforme al manual
que al efecto slabore la Subdireccién de Administracién y Finanzas.

CAPITULO It

De los programas de capacitacion. :

ARTICULO 5. ~ EI Organo Interno de Control elaborara anualment Zan'H ]
programa de capacitacion para el personal, considerando las diversas dreas v \ ¥
la capacidad presupuestal de la Comisién. S N

ARTICULO #6.- Independientemente de lo establecido en el articulo que e
antecede, ol mismo Organo Intemo de Control, promoverd la celebracién de
convenios con Instituciones educativas publicas o privadas, a fin de facilitar
capacitacion técnica y profesional del servidor pablico.

) b TITULO SEXTO
DE LAS FALTAS, LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS Y EMISION DE SANCIONES.

CAPITULO | Nica o B
ARTICULO 87.- Las sanciones son medidas disciplinarias que se aplican con i
motivo de las faltas en que incurra el servidor pablico de la Comision, en el

desempenio de sus funciones,

ARTICULO 87BIS.- Sin perjuicioc de lo establecide en la Ley General de
Responsabilidedes Administrativas y demads legisiacion aplicable en la materia, para v
efecto de este Reglamentc se consideran faltas administrativas de los Servidores
Publicos del Organismo, las siguienies:

I. Autorizar la conexidn a los servicios de agua, sin que se hayan cumplido las
especificaciones que se dieron para |2 jecucién de las obras respectivas;

Il. Autorizar la conexitn a los servicios de agua sin que se hayan cubierto los derschos
flscales respectivas y sin cubrir los procaedimientos establecidos;

i, No cumplir con las érdenas de inspeccidn encomendadas;
IV. Asentar datos o hechos falsos eri las actae de inspeccién;

o,
Bt

e ¢

o
o
adt AL 5,.r€ (e
- o

V. Alterar los datos de mediclén del consumo de agua;

V1. Intsrvenir en cualquier forma pare que se sluda el pago de derechos o autorizar
descuentos o subsidios mas allda de lo que determinan las tarifas autorizadas para
cada caso; (™

T RO
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Vil. Sustraer documentos del Orgamsxm:

Vill. Sustraer bienas del Organismo para otros usos,

IX. Usar bienes del Organismo para fines diferantes del cumplimiento de Ias funcionBie Y4 L g
del Organismo;

X. Realizar actividades de gestorla a favor de usuarios a cambio de dadivas o
gratificaciones; - ;

XI. Ausentarse sin justificacion del lugar de rabajo sin autorizacion del jefe inmediato o
de quien pueda autorizario, y

Xil. Autorizar al personai a su cargo que se ausente de sus labores sin justificacién
alguna.

ARTICULO 68.- Las aanciones gue se pueden aplicar por incumplimiento 8
dispuesto en este reglamento y las demas leyes aplicables, son las siguientes:

l.-Amonestacion verbal privada o publica;
Il.~ Amonastacién escrita;

lil.- Suspensién temporal del emplso, cargo o comisién, hasta por 08 ocho dias sin™ - A _‘;‘:-:,.;,:'r""
goce de sueldo,

IV.- Rescision de la relactén tabaral, =~ 7 0 yiE PR
ARTICULO 68. EI procedimients para imponer Sanciones o rescind la relacign -
laboral, sin responsabilidad para la Qomisién, constaré de las siguientes etapas:  J 7

I. Acta circunstanciada de hechos; : s |
M. Citatorios; =yl
Ii1. Acta Administrativa; Wi

IV, Dictamen de la Sancidn o del Aviso de Rescisin;
V. Notificacion de la Sancion o del Aviso de Rescision,

ARTICULD 70.- La Comisién contard con un término de 30 treinta dias naturales, a
partir de la fecha que se tenga conocimiento del Incumplimiento del Trabajador, para
flevar a cabo el procedimiento administrativo correspondiente, sl cual debera de
cefilrse & los sigulentes lineamientos:

A). - El Titular de {a Unided Administrativa que tenga conocimiento del Incumplimisnto
/ de que un Trabajador ha incurrido en aigune de las causales previstas en la Ley o de
las normas aplicables vigentas para la Cornisién, dentro de las 24 veinticuatro horas
sigulentes deberd levantar Acta Clrcunstanciada de Hechos y hacerlo del conocimiento
del Departamento Juridico.

B). - El Departamento Juridico, dentro de las 24 veinticuatre horas siguientes agla
recepoién del Acta Circunstanciada de Hechos, sefalara fecha y ‘hora para {la
implementacién del acta administrativa, deberd emitir jos citatorios correspondientes’glg
presunto infractor, a los Testigos de Cargo, a los Testigos de Asistencia y en su casoy
al Sindicato, pare el levartamients del Acta Administrativa,

npnNna g 27
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C), - El Acta Administrativa deberd levantarse dentro de las 72 setenta y dos higes\
siguientes a la citacion a que hace referencia el inciso B.

D). - El citatorio para el levantamiento del Acta Administrativa se deberd fundamentar
sn los articulas 14 y 168 constitucionaies, contenlendo lo sigulente:

I. Lugar y facha donde se expide,

1l. Nombre completo y domicilic del trabajador;
lii. Categoria y puesto; ' l

IV. Unidad Administrativa da adscripcién;

VI. Preceptos de la Ley; L

Vil. Lugsr, dia y hora en que tendrd verificativo el levantamiento del Acta
Adrinistretiva, que deberé ser dentro de la jomada laboral del trabajador;

VIl Hechos por los cuales se cita al trabajador &l levantamiento del ZKCiE=j
Administrativa, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y fugar; :

IX. Mancitn de que podrd ofrecer las pruebas que estime convenientes, abf
presentar en su caso los testiges de descargo;

X. Solicitud al trabajador que, &l momento de presentarse al levantamisnto RRVEINR |

Administrativa, lleve consigo documento oficial y el titimo taidn de pago, para qﬂé@},{_; ;
identifigus, y SR

X1, Nomibre y firme del Titular del Departamento Juridico.

E). - El levantamiento del Acta Administrative se llavars a cabo con la presengighd
trabajador, los Testigos de Cargo,.los Testigos de Asistencla y en su g8 %o =3
represeritacién sindical, previamente citados, asi como del Superior Jerarguico @en sl .
caso, su Inmediato inferior jerarquico y de haberios los Testigos de Descarga o
podréa presentar el trabajador.

R

F). - El Acta Administrativa se suscribird en cuatro originales y deberd contener Rags
siguientes requisitos! .

1. Municiple y entidad federativa;
il. Lugar, hora, dia, mes y afio gue se establecioren en gl citaterio;

fil. Nombre del Titular del departamento Juridico o Servidor Plblico designado, ante
quien se levantard el Acta Administrativa al cual haré de conocimiento del Trabajador
infractor los heches por los cuales se le investiga, que serén los mismos del citatorio
respectivo; .
IV. Nombre corpleto y generales de las personas gue asisten al Acta Administrativa
enunciadas en el inciso E), sefialando el cardcter con el gue comparacen Yy log datog
de su ldentificacién oficial; :

V. Fundamento iuridico para ai levantamiento del Acta Administrativa, y

V1. Pruebas ofrecidas, sl Acta Cirounstanciada de Hechos y los citatorios, los cuales's
agregaran y relacicnarén en el expedisnte.

El Acta Administrativa no deberd contener tachaduras, enmendaduras o abreviaturas.
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ARTICULO 74. - Ei Aviso de Rescisién deberd ser notificado perso ‘ !
Trabajador en el Domicilio Laboral o en su Domicllio el que tenga registraty
comision, debiendo cerciorase de manera indubitable que es el dor_qi_cllio

politica o municipio, haciendo una breve descripcion de las caracmr!sticas '
inmueble; si ésle se negare a reclbirlo, el Notificador levantara acta circunstanciada
para hacerlo constar, ante la presencia de dos testigos.

La Subdirecciin de Administracion y Finanzas, dentro de las 24 veinticuatre horas
siguientes a la negativa a que se refiere el parrafo anterior, bajo su responsabilidad,
debera informar tal hecho, asi como remitir en forma inmediata la documentacion
correspondiente al Departamento-Juridico, para las acciones legales conducentes.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION.
ARTICULO 75. - El Director General saré suplido en sus ausencias temporales por un
perfodo menor de quince dias, por los Subdirectores de Administracién y Finanzas,7d% 0
Téenico y Comercial, mismos que ejerceran dicha suplencia, respecto de los asuntgd
inherentes & las atribuciones que les confiere las disposiciones legales aplicables. |

ARTICULO 78. - Los Subdirectores serdn suplidos en sus ausenclas temport s 1 Wt 7 |
menores de quince dias por un servidor plblico que él designe, previo acuardo cop®l, 08 i VRS 7 ) 8t
Director General; en las ausencias mayores a quince dias serdn suplidos por@hs Lo0#d =7

servidor plblico que designe el Director Gémr'ﬁl \: :

[ o (W 2 -
ARTICULO 77. - Los Encargados de Atea se podrén suplir en sus ausenclas— = -
temporales por la persona que designe el jefe Inmediato o en su defecto, petiel - = - "
Director General, si esta no excede de diez dias hébiles de acuerdo al calendatic a7 SN
laboral de la Comision; si dicha ausencia excede de los diez dias, Ia ausenﬁa ‘sBrE - el
cubierta por guien designe el Director General. il ’

ARTICULO 78. - Los servidores pliblicos que cubran las ausencias, actua \'étﬁcomo.
encargedos del despacho, con todas las facultades que corraspondan al fitu dé - U
unidad administrativa, independientemente del ejercicio de las que les carrespa@ﬁan e
en razén de su proplo cargo, para lo cual deberén autorizar los actos que al efé&te‘
emitan, estableciendo &l calce de la firma la leyenda “por ausencia temporal del
Titular"

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaclén en

el Periddico Oficial del Estado, previa aprobacién por la Junta de Gobierno de la

Coemisidn,

EEGUNDO. -~ Se derogan todés las diﬁpmiclones que se opongan al presents
acreto.

DADO EN LA CIUDAD DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO. A LOS 3Q
TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022.

DR. JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO. o
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO.

MTRA. SUSANA GRANADOS ESCALANTE
SINDICA PROCURADORA.

ING. JAIME ZALDIVAR SOUBERVIELLE
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL
DEL AGUA Y ALCANTARILLADO.

2 0s rvku GACHUZ VAZQUES L
MISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR ;

COMISARIO DE LA .
) DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

DEL MUNICIP

LIC. ANDREA LEON OLVERA.
REGIDORA.

ARQ. GEOVANNI DE JESUS RAMIREZ MENDOZA
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

Eta hojo forma parte Integrl del Acusio por el que se meforman, adiclonan v derogon dversas
dispasiclonas del Reglomente irderdor de Trﬁada de |la Comisién de Agua Potable v Alcaritariiado et
municiplo de Mixguishualo de Judrez, Hidelge, da feche 30 treinta da jurio sl 2002 veintidde,
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