GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

IMiXaUIAHUALA

JUNTOS LOGRAMOS LA TRANSFORMACION

PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES

MIXQUIAHUALA DE JUAREZ
20242007

b
A

ENERO - DICIEMBRE 2026




CONTENIDO

INTRODUCCION
JUSHEDRUION . o i iiiniieiineissssinisarnsisammsismmsevhrsisrbnsainsssisisssassisinmostonive
RLORNEE i iirmimsaisssiinisesaiitssbrasisamaioss s sviives rasatmibo e vas o ass
ORISR SR S Y N SO PN R Ui e
OBIENNO CENERAL i iihinii hiimmassssemssirisisimmstonsobmiemsms s isssosssrasesssasosntsss
OBV EIPE IR s bbb sssssios sotipioios asion 5
RIS e e e RS 5
MARCOIBBAL il it ot i i R i somasosisaisas et oasnameons s oint 3
ESTRATEGIAS ... v i insiie sy s e s et iuris tonss ssmesobbasshomspsvsstess oanatenninarosiy 3
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO........c.ovuererrrnrennesensessesnesessessessesenes 3
TIPOS DE CAPATHRCION ...icoi it sirmisbiasbis b civssasinsonsonsinssiios sosvesosasss 7
CAPACITACION DEINBHCCION i i i it i Mssisnsusisisrssisssnassives 7
CAPACITACIONTECNICA O ESPECIRICA L Lo i i icssisimsmins oemessopmenasins 7
CAPACITAGION ADMINBIBERVE i b it iniicisin oot i emeaneassssss 8
CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO ....ooviuiiasesssionsmsinsnsinsmsscnsssssosinsassmsssasans 8
CAPACITACION EN ACTUALIZACION NORMATIVA: ......oovmvcvreceeeeeeseeeesessessesssesssane 8
CAPACITACION EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:.......cooeverereenne. 8
MODAUDADES DEAPRENDEERIE ... .......ccooioimmimmnusmitiiivisssssmstsoisisssasssisssissssanion 8
MODALDAD PRESENCIAL ...t i iisatovsiosssiisssoiisibomsrtooriissssvgsensssssisssnsiiasssionssissnnsns 8
MODALIDAD VIRTUAL © BNBRIER .0 i i v nsismsossciussasstassssinsssonssanis 8
MODALIDAD MIXTA QHIBRIEIN .. il nisiissinsessssseissassassssnssbssmssse ossmsiass 8
MODALIDAD TEORIEOBRAC RO A . o i ieninnseniinesessssssssssansonsasonssssnss 9
MODAUDAD DE AUTOAPRENDIZAIE: .........ccovniiiinneensensissasessssussussssmssssssassessasesnsssssens 9
ACCIONES ATIEIMIRIMERR ...t issesnsmsansissonssissnssisasninssissonsessbassinnais 9
TEMASDECAPACTIACION. . . b innisisisiinnssnssianasns .9
ANEXO Lo e e iy 16

P&agina 2 de 18



INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Capacitaciones 20246 del Municipio de Mixquiahuala de
Judrez, Hidalgo, tiene como propdsito fortalecer las capacidades, habilidades y
conocimientos del personal que integra la administracion publica municipal,
promoviendo un desempeno eficiente, profesional y orientado al servicio de la
ciudadania.

En un contexto de constante cambio en los Gmbitos administrativo, legal y social,
resulta fundamental que las y los servidores puUblicos cuenten con herramientas
actualizadas que les permitan desempefnar sus funciones con mayor eficacia,
tfransparenciay responsabilidad. Por ello, este plan establece una serie de acciones
formativas dirigidas a mejorar la calidad en la atencidon, optimizar los procesos
institucionales y fomentar una cultura de mejora continua dentro del gobierno
municipal.

Asimismo, busca impulsar el desarrollo profesional del personal mediante
programas formativos que respondan a las necesidades institucionales y a las
demandas de la poblacién, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién publica
y al cumplimiento de los objetivos estratégicos del municipio.

De esta manera, el Ayuntamiento de Mixquichuala de Judrez reafirma su
compromiso con la profesionalizacién del servicio publico, promoviendo espacios
de aprendizaje que permitan consolidar una administracion eficiente, transparente
y cercana a la ciudadania.

JUSTIFICACION

El fortalecimiento de las capacidades del personal que integra la administraciéon
puUblica municipal es un elemento fundamental para garantizar una gestién
eficiente, fransparente y orientada a resultados. En este sentido, la capacitacién
confinua se convierte en una herramienta estratégica que permite actualizar
conocimientos, desarrollar habilidades y mejorar las competencias laborales de las
y los servidores publicos del municipio de Mixquiahuala de Judrez, Hidalgo.

La dindmica actual de la administracién pUblica exige que el personal cuente con
preparacion constante para responder adecuadamente a los cambios
normativos, administrativos y sociales, asi como a las demandas y necesidades de
la ciudadania. Por ello, resulta indispensable implementar acciones de
capacitacién que contfribuyan al mejoramiento del desempefio institucional, al
fortalecimiento de los procesos internos y a la correcta aplicacién de las politicas
_ publicas.
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El presente Plan Anual de Capacitaciones se justifica en la necesidad de promove
la profesionalizaciéon del servicio puUblico municipal, impulsando una cultura
organizacional basada en la mejora continua, la eficiencia administrativa, la
transparencia y la rendiciéon de cuentas. A través de la implementacion de
programas formativos, se busca que el personal adquiera herramientas y

conocimientos que les permitan desempefiar sus funciones con mayor eficacia y
responsabilidad.

De esta manera, el Ayuntamiento de Mixquiahuala de Judrez, Hidalgo, reafirma su
compromiso con el desarrollo institucional y con la formacién permanente de su
capital humano, reconociendo que el fortalecimiento de las capacidades del
personal contribuye directamente a brindar mejores servicios a la poblacién y a
consolidar una administracion publica municipal més eficiente y cercana a la
ciudadania.

ALCANCE

El presente Plan Anual de Capacitaciones esta dirigido a las y los servidores pUblicos
que integran las diferentes areas y dependencias de la administraciéon publica del
municipio de Mixquiahuala de Judrez, Hidalgo. Su alcance comprende el desarrollo
e implementacién de actividades formativas orientadas al fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para el adecuado
desempeno de sus funciones.

Las acciones de capacitacidén contempladas en este plan abarcan temas
relacionados con la administracién publica, normatividad vigente, atenciéon
ciudadana, transparencia, desarrollo institucional, mejora de procesos y otras dreas
prioritarias que contribuyan al fortalecimiento de la gestién municipal. Dichas
capacitaciones podrdn redlizarse mediante cursos, talleres, conferencias,
seminarios u ofras modalidades de formacién, ya sea de manera presencial, virtual
o mixta.

Asimismo, el plan establece las bases para la planeacion, organizaciéon y
seguimiento de las actividades de capacitacién durante el periodo
comrespondiente, buscando garantizar que estas respondan a las necesidades
institucionales y a los objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

De esta manera, el alcance del presente plan se orienta a promover la
profesionalizacion del personal del gobierno municipal, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los servicios publicos y al fortalecimiento de una
administracion eficiente, responsable y comprometida con el bienestar de la
ciudadania.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de las y los
servidores publicos del Ayuntamiento de Mixquiahuala de Judrez, Hidalgo,
mediante la implementacién de un programa anual de capacitaciones que
promueva la profesionadlizacion del personal, mejore el desempefio
institucional y contribuya a brindar servicios publicos de mayor calidad,
eficiencia y fransparencia en beneficio de la ciudadania.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Idenfificar las necesidades de capacitaciéon del personal que integra las
diferentes areas de la administracion pUblica municipal, con el fin de disefiar
acciones formativas acordes a sus funciones y responsabilidades.

e Fortalecer los conocimientos técnicos, administrativos y normativos de las y
los servidores publicos para mejorar la eficiencia en el desempefio de sus
actividades.

e Promover el desarrollo de habilidades en materia de atencién ciudadana,
tfrabgjo en equipo, ética publica y mejora de procesos dentro de la
administraciéon municipal.

e Impulsar la actudlizacién permanente del personal respecto a la
normatividad vigente, politicas plblicas y heramientas de gestion
administrativa.

e Contribuir al fortalecimiento institucional mediante la profesionalizacién del
servicio publico, fomentando una cultura de mejora continua, transparencia
y rendicién de cuentas.

METAS

e Lograr la participacién de las y los servidores publicos en las actividades de
capacitacion programadas, promoviendo su asistencia y aprovechamiento
en cada una de las sesiones formativas.

e Impartir cursos, talleres, conferencias o seminarios en temas prioritarios para

el fortalecimiento de la gestion publica municipal, tales como administracién

publica, normatividad, transparencia, atencién ciudadana y desarrollo
institucional.

Fomentar la actualizacién continua del personal mediante acciones de

capacitacidon que contribuyan al mejoramiento de sus conocimientos,

habilidades y desempefio laboral.

Evaluar el impacto de las capacitaciones impartidas, con el propdsito de

identificar dreas de mejora y fortalecer futuras estrategias de formacidn

dentro de la administracién publica municipal.

P&gina 5 de 18

s



MARCO LEGAL

La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales
determina en su articulo 4 BIS que "Es de interés social garantizar un ambiente
laborallibre de discriminacion y de violencia, promover y vigilar la capacitacion,
el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacién de
competencias laborales, la calidad y la productividad en el trabgjo..."

ESTRATEGIAS

e Redlizar un diagnéstico de necesidades de capacitacidon en las diferentes
areas de la administraciéon publica municipal, con el fin de identificar los
temas prioritarios para el fortalecimiento del desempefio laboral del
personal.

e Disenar e implementar un programa anual de cdpoci’rociones que
contemple cursos, talleres, conferencias y seminarios enfocados en el
desarrollo profesional y la mejora continua de las y los servidores publicos.

e Establecer coordinacién con instituciones gubernamentales, educativas y
organismos  especializados para la imparticién de capacitaciones que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion publica municipal.

e Promover la participacion activa del personal en las actividades de
capacitacion, fomentando una cultura organizacional orientada al
aprendizaje y la profesionalizacién del servicio publico.

e Utilizar diversas modalidades de capacitacién, tales como presencial, virtual
o mixta, con el propésito de facilitar el accesoy la participacion del personal
en las actividades formativas.

e Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
capacitaciones impartidas, con el fin de medir suimpacto en el desempefio
laboral y mejorar continuamente los procesos de formacién institucional.

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 de Mixquichuala de
Judrez, Hidalgo, en el Acuerdo 1 “Mixquiahuala con un Gobierno cercano,
eficiente, honesto y seguro”, asi mismo en el Acuerdo Transversal
“Profesionalizacion de los servidores piblicos” y a través de las actividades de
capacitacién se busca dar cumplimiento con los siguientes objetivos:

1.1 Mejorar la atencion que ofrecen cada uno de los servidores publicos del
municipio en el ejercicio de la prestacién de sus funciones en favor de los
Mixquiahualenses.
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1.1.1. Ofrecer un servicio que ayude a la ciudadania en la readlizacién de
trdmites y servicios a través de una buena atencién ciudadana y con
procedimientos bien establecidos.

1.1.1.1. Capacitar a las y los servidores publicos en materia de atencidn
ciudadana.

1.1.1.2. Crear los Manuales de Organizacion y Procedimientos de cada una de
las dependencias de la administracién pUblica de Mixquiahuala de Judrez.

5.1. Fomentar la capacitacion y profesionalizacién de los servidores publicos del
municipio en el ejercicio de sus funciones, con el fin de mejorar su servicio para
la civdadania.

5.1.1. Elaborar un programa anual de capacitacién para los servidores publicos
del municipio, con el fin de identificar aquellos puntos susceptibles de mejora
en la prestacion de servicios.

5.1.1.1. Establecer un mecanismo con el cual se puedan reportar los principales
temas y necesidades a capacitar y en su caso profesionalizar para mejorar el
desempefio de los servidores pUblicos.

5.1.1.2. Establecer los objetivos por los cuales se deberd de capacitar cada uno
de los servidores pUblicos de ser necesario.

5.1.1.3. Calendarizar de manera eficiente las capacitaciones y en su caso
certificaciones de profesionalizacion a los servidores publicos, cuidando siempre
su funcion dentro del Gobierno Municipal y su respectiva drea.

TIPOS DE CAPACITACION

Con el propésito de fortalecer el desempefio del personal de la administracién
publica municipal de Mixquichuala de Judrez, Hidalgo, se contemplan los
siguientes tipos de capacitacién dentro del Plan Anual: '

e CAPACITACION DE INDUCCION:

Dirigida al personal de nuevo ingreso, con la finalidad de brindar informacién
sobre la estructura organizacional, funciones, - normatividad, valores
institucionales y lineamientos que rigen la administracién pdblica municipal.

e CAPACITACION TECNICA O ESPECIFICA

Orientada a fortalecer los conocimientos y habilidades relacionadas con las
funciones propias de cada drea o puesto de trabagjo, con el objetivo de mejorar
la eficiencia y calidad en el desarrollo de las actividades laborales.
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e CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Enfocada en temas relacionados con procesos administrativos, normatividad,
manejo de recursos publicos, planeacién, organizacién y gestién institucional
dentro de la administracién municipal. .

e CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO

Dirigida a fortalecer habilidades blandas del personal, tales como trabajo en
equipo, liderazgo, comunicacién efectiva, resolucion de conflictos, ética publica y
atencién a la ciudadania.

e CAPACITACION EN ACTUALIZACION NORMATIVA:

Orientada a mantener al personal informado y actualizado sobre leyes,
reglamentos, lineamientos y disposiciones aplicables a la administracién publica
municipal.

e CAPACITACION EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

Dirigida a promover el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién pUblica, proteccién de datos personales y
combate a la corrupcioén.

MODALIDADES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo del Plan Anual de Capacitaciones del municipio de Mixquiahuala
de Judrez, Hidalgo, se contemplan diversas modalidades de aprendizaje que
faciliten la participacion del personal y favorezcan la adquisicién de conocimientos
y habilidades de manera efectiva.

e MODALIDAD PRESENCIAL:

Consiste en la realizacién de cursos, talleres, conferencias o seminarios en los que
las y los participantes asisten fisicamente a un espacio determinado para recibir la
capacitacion, permitiendo la interaccién directa con los instructores y el
intercambio de experiencias entre los asistentes.

e MODALIDAD VIRTUAL O EN LINEA:

Se lleva a cabo mediante plataformas digitales que permiten impartir
capacitaciones a distancia, facilitando el acceso al aprendizaje sin necesidad de
desplazamiento y permitiendo mayor flexibilidad en los horarios.

¢ MODALIDAD MIXTA O HiBRIDA:
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Combina actividades presenciales y virtuales, permitiendo aprovechar las vem‘j
de ambas modalidades y adaptdndose a las necesidades del personal y de la
institucion.

e MODALIDAD TEORICO-PRACTICA:

Infegra la exposiciéon de contenidos tedricos con ejercicios practicos, estudios de
caso o dinémicas que permitan aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
relacionadas con las funciones laborales.

e MODALIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE:

Consiste en el acceso a materiales de estudio, guias, manuales o recursos digitales
que permiten al personal reforzar sus conocimientos de manera auténoma y Q su
propio ritmo.

Las capacitaciones a efectuar durante el ejercicio 2026 se plasman en el siguiente

cronograma, que tendrdn un periodo de ejecucién desde la emisién del presente
Plan hasta el término del ejercicio fiscal.

ACCIONES A DESARROLLAR

TEMAS DE CAPACITACION
CAPACITACION
Marco juridico en materia

EE M EAM 3 b AIS O N D

de archivos.
Sistema institucional de
archivos.

AREA Instrumento de Control y

COORDINADORA | Consulta Archivistica.

DE ARCHIVO Integraciéon y control de
expedientes.
Responsabilidades
administrativas en materia
de archivos.

Orientacién sobre
pedagogias multigrado.
Planeacién diddctica.

iﬁg;t:?o'ﬁ Vida s.oludable. -
INFANTIL TI'ObCl]OS. con las familias.
Estrategias para atender el
rezago estudiantil.
Primeros auxilios.
CONCILIADOR gA:conlsrz\glsu b (;Jr:ternafl\/c;);
MUNICIPALT.M

conftroversias (MASC),
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conciliacién, mediacién y
negociacion.

Técnicas de didlogo y
resolucion  pacifica de
conflictos comunitarios.
Atencién a victimas vy
manejo adecuado de
conflictos  familiares o
vecinales.

Prevencidon y atencion de
la violencia familiar.
Justicia Civica y cultura de
la legalidad.

El proceso de conciliacion.
Métodos alternos de
soluciéon de conflictos.
CONCILIADOR Tema confra las
MUNICIPALT.V Adicciones.

Modelo Homologado de
Justicia Civica.

Violencia de Genero.
Manejo del sistema SIG-
CATASTRO.

Conformacién de Tabla de
Valores Unitarios para la
elaboracién de tramite de
avaluo catastral.

Curso o taller de redaccion
de notas y boletines
Grabacién y edicidon de
video

Curso de capacitaciéon en
composicién y  edicién
digital con photoshop e
illustrator.

Manejo de redes
sociales/community
manager.

Curso de capacitacién de
fotografia digital.

Taller de expresion
corporal.

Taller de desarrollo de
proyectos culturales
comunitarios.

CATASTRO

COMUNICACION
SOCIAL

0

CULTURA
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Taller de curaduriac de
exposiciones.

Taller de relaciones
publicas.

Curso de oratoria.

EDUCACION

Taller de ofimdatica.

Curso bdsico de
computacion.

Relaciones humanas.

Mantenimiento de
impresoras y equipos.

Mantenimiento de redes.

Seguridad, informdtica.

INFORMATICA

Administracién de las
tecnologias de la
informacion.

Diseno y mantenimiento
de sitio web.

Transformacioén digital.

ISO/IEC 27001

Protocolos de actuacion.

JUVENTUD Y
PREVENCION DE

Canalizacién a servicios
especializados.

ADICCIONES

Protocolos de atencién vy
canalizacioén.

Actualizacién en Derecho
Administrativo y
Procedimiento
Administrativo.

Responsabilidades
Administrativas de  los
Servidores PUblicos.

MUNICIPAL

Elaboracién, revisiéon vy
formalizacién de contratos
y convenios
administrativos.

Procedimientos
contencioso-
administrativos y defensa
juridica del municipio.

Técnicas de
argumentacion juridica y
elaboracién de
documentos legales.
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Recertificacion del
personal en el estGndar de
competencias  EC307.01
atencién, pre hospitalaria

bdsico.
PROTECCION | Capacitacién en
CIVIL, BOMBEROS | urgencias, gineco-

Y GESTION obstétricas.

INTEGRAL DE Capacitaciéon en rescate
RIESGOS vertical.

Asistencia  al  congreso

internacional de bomberos

Tijuana.

Capacitaciéon en rescate

en aguas rapidas.

Intfroduccién al
ecofurismo.
Promotor turistico.
Disenador de oferta
turistica.

TURISMO Sensibilizacion al registro

nacional de turismo.
Programa anual de

fortalecimiento de

capacidades de la

SECTURH 2026

Deteccién de talentos

deportivos.

Entrenamiento infantil y

juvenil.

Primeros auxilios en
DEPORTE actividades deportivas.

Protocolos de seguridad
en instalaciones.
Deporte inclusivo para

personas con

discapacidad.

Curso de ética para las - '
personas servidoras I(/
publicas municipales del
estado de Hidalgo.
Certificacion de
Competencias Laborales.

Certificacion en atencion
a la ciudadania en el

DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL
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Sector Publico ECO105

conocer.

Taller de  paqueteria
bdasica (Word, Excel).

SEGURIDAD
PUBLICA Y
TRANSITO

MUNICIPAL

Competencias Bdsicas de
la Funcién Policial.

Atencidén a Victimas del
Delito.

Protocolos de la Actuacién
Policial.

Armamento y Tiro Policial
(Basico)

Conduccién  Evasiva y
Defensiva de Vehiculos
Policiales (Intermedio)

SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

Trato digno cuidado vy
proteccién a los animales.

Separacién de residuos.

Manejo adecuado de los
vehiculos recolectores.

Administraciéon y control
de panteones.

Normativas sanitarias y
reglamento de panteones.

ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE

Curso o diplomado en
legislacion ambiental
mexicana.

Curso o diplomado en
inspeccién y supervisién
ambiental.

Curso o diplomado en la
NOM-083-SEMARNAT-2003.

INSTANCIA
MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES

“Protocolo Cero para la
prevencién, atencién vy
sancion del acoso sexual
y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o
laboral en la
Administraciéon Publica de
Hidalgo".

Derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia"

"Violencia de Género".

"Herramientas para el trato
digno (Perspectiva de
género, Interculturalidad e
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Interseccionalidad)".

ASAMBLEA
MUNICIPAL

Elaboracién de
reglamentos.

Materia legislativa.

Derechos humanos vy
perspectiva de género.

Elaboracién de la ley de
ingresos.

Elaboracién del
presupuesto de egresos.

OFICIALIA MAYOR
MUNICIPAL

Marco juridico en materia
de adquisiciones.

Licitaciones publicas,
procedimiento completo.

Integracién correcta de
expedientes de
confratacion.

Elaboracién, formalizacion
y seguimiento de
contratos.

| Presupuesto basado en

resultados, (PbR) aplicado
a adquisiciones.

REGLAMENTOS,
COMERCIO,
MERCADO Y

ESPECTACULOS

Proceso Administrativo

Atencién Ciudadana

SECRETARIA
EJECUTIVA DE
SIPINNA

Capacitacion para
atenciéon en delitos
sexuales en nifas, nifos y
adolescentes.

Capacitaciéon para
atencién en delitos de
desaparicion forzada vy
frata de personas en nifas,
ninos y adolescentes.

Capacitacién sobre salud,
mental y prevencion de
adicciones.

Capacitacién sobre la
maltrato infantil y crianza
positiva.

Capacitacion sobre
fortalecimiento de
politicas publicas, de nifas,
ninos y adolescentes.
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SECRETARIA
GENERAL
MUNICIPAL

Interpretacion de la norma
ISO 9001:2015

Gestion del cambio vy
liderazgo

Equipo de
Implementacion.

Documentaciéon del SGC.

Herramientas de mejora
continua.

SISTEMA DIF
MUNICIPAL

Prevencion y atencién de
la violencia familiar.

Elaboracién de informes
psicolégicos y peritajes
psicolégicos.

Intervencién en crisis vy
primeros auxilios
psicolégicos.

Perspectiva de género en
la intervencién social.

Atencion integral a
personas adultas mayores.

TESORERIA
MUNICIPAL

Cierre y apertura. SAACG
NET

Sistema de contabilidad
gubernamental.

Bienes muebles en sistema
contable. SAACG Net.

Auditoria gubernamental.

Contabilidad
gubernamental y gasto
federativo.

UNIDAD BASICA
DE
REHABILITACION

Terapia de lenguaje
enfocada al autismo.

Neuro ciencias de
lenguagje
Identificacion de

discapacidad.

Trastornos del Neuro-
desarrollo.

Gimnasia Cerebral

Presupuesto basado en
resultados y el sistema de
evaluacion del
desempeno.

Planeacioén estratégica.
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UNIDAD DE Planeacion para el
PLANEACION Y | desarrollo municipal.
EVALUACION Gestién estratégica.
Evaluacién de programas
y proyectos.

Los programas de capacitacion serdn impartidos mediante el uso de diversas
herramientas y modalidades, ya sea a distancia como PROCADIST (STPS),
plataforma México X, ICL; Plataforma Integral COMPRANET, o presenciales en las

instituciones competentes a través de instructores internos.

Asi mismo, al presente se adjuntan las plataformas por las cuales los servidores
publicos de esta administracién podrédn capacitarse ANEXO 1.

ANEXO 1.
e hitps://procadist.stps.gob.mx/procadist/

https://mexicox.gob.mx/

[ )
e hitps://capacitateparaelempleo.org/
[ ]

https://aprende.org/

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES:

e https://capacitateparaelempleo.org/categorias/view/1

e hitps://capacitateparaelempleo.org/cateqgorias/view/18

Jardineria Manejo de residuos

s

Jardinero a gran escala residuos solidos urbanos

=
s e

DIRECCION OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO:

ﬁ

hitps://capacitateparaelempleo.ora/categorias/view/3
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Obra negra

Albanil Técnico topagrafo

Cimentacion de una obra

RECURSOS HUMANOS:

o htips://capacitateparaelempleo.org/cateqorias/view/24

PROFESIONALIZACION

Cursos < ®Q

Preparacién para el trabajo

coceeoo0o

DESPACHO Y SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL:

e hitps://capacitateparaelempleo.org/categorias/view/24

Complement:

Mejora de procesos Liderazgo Coémo dar indicaciones comunicaCién

COMUNICACION SOCIAL:

o https://capacitateparaelempleo.org/categorias/view/24

SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF: i/
e hitps://capacitateparaelempleo.org/categorias/view/é Cuidado de adultos mayores

@
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION:

° hﬁps://coooci’rofeporoelempleo.orq/coteqorios/view/é

Atencion especializada

(-

CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO:

° hﬂos://coooci’rofepcroelemDleo.orq/co'reqorios/viewlé

Cuidado infantil

Jugar para crecer

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES:

e hitps://semujeresdigital.cdmx.aob.mx

OFICIALIA MAYOR - TESORERIA:

https://inap.mx/profesionalizacion/cursos/

MUNICIPAL DE MIXQUIAHUALA PRESIDENTE MUNICIPAL
DE JUAREZ, HIDALGO. CONSTITUCIONAL DE
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ,
HIDALGO.
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