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Informacién del programa Indicadores Primer Trimestre Segundo Trimestre
Nombre del Porce Porce
Unidad componente (sélo Nombre del Definicién del Unidad de Frecuenciade | Linea |Afodela|  Fuente de Sentido del el Metaanual | Metaanual | Met2 e e el eta e e el
Programa Presupuestario Nivel Resumen Narrativo Método de calculo Tipo de indicador | Dimensién seméforo rojo | del semaforo |del semforo programad | alcanzad Seméforo | programad | alcanzad Seméforo
Responsable para indicadores de Indicador Indicador Medida medicion | base |lineabase| informacion indicador programada | ajustada alcanzad alcanzad
) amarillo (%) | verde(%) a a a a
actividad) 3 o
CONTRIBUIR A REDUCIR
PROGRAMA DE CONSIDERABLEMENTE MIDE LA
ACUERDO 1. | FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE EL INDICE DELICTIVO CANTIDADDE |\ ERO DE PERSONAL
GOBIERNO ESTADO DE FUERZAY | SEGURIDAD CAPAGITAGIONES |EN EL MUNICIPIO PORCENTAJE DE |PERSONAL B R e ESTADOS DE SN
CERCANO, LAS CAPACIDADES | PUBLICA Y FIN O Ioa\ES | TENIENDO UNAPOLICIA |~ PERSONAL  [POLICIALQUE  [SAPACTTADO! MU PORCENTAJE | ESTRATEGICO | EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND FUERZA ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 80-100% 100% e | 2% 5% | 25% RO, 25% 25% | 50% |AMARILLO
MODERNO ¥ INSTITUCIONALES DE |  TRANSITO CAPACITADA,CON CAPACITADO  [HANASISTIDOA |SarRCTACIONES MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL VOCACION Y LAS ’
POLICIALES DISPUESTA A SERVIR A CAPACITACIONES
LA CIUDADANIA
PROGRAMA DE PORCENTAJE DE
ACUERDO 1. | FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE ELEMENTOS MIDE EL
GOBIERNO ESTADO DE FUERZAY | SEGURIDAD cerTIFIcADO | PERSONEFOUCIAL | POLICIALES QUE | PORCENTAJE DE | o0 CHUAME DL ESTADOS DE SN
CERCANO, LAS CAPACIDADES | PUBLICAY | PROPOSITO | POLICIALUNICO | o SoENTACON | "CUENTANCON | PERSONALQUE | FeroONALPOUCILIAUE | poRcENTAJE | ESTRATEGICO | EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND FUERZA ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 80-100% 100% e | 2% 5% | 25% ROJO 25% 25% | 50% |AMARILLO
MODERNO ¥ INSTITUCIONALES DE |  TRANSITO RECIBIDO RSy (CERTIFICADO | CUENTANCON | ENTA CUF/ PORCENTALE MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL UNICO POLICIAL cup
POLICIALES VIGENTE
PROGRAMA DE
ACUERDO 1. FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE PORCENTAJE DE | MIDE EL NUMERO | PORCENTAJE DE PERSONAL
GOBIERNO ESTADO DE FUERZA Y SE'GURlDAD (E;é/:":ﬁggfs /:PERRUSE%'\/‘\AIE-;AC’)\J‘.'ECN‘ADLE PERSONAL DEL PERSONAL | APROBADAS/ PORCENTAJE ESTADOS DE SIN
CERCANO, LAS CAPACIDADES PU?UCA Y COMPONENTE 1 CONFIANZA CONTROL Y CONFIANZA APROBADO EN APROBADO EN DE PERSONAL EVALUADO PORCENTAJE ° EFICACIA MENSUAL ND ND FUERZA ASCENDENTE 0- 30% 31-80% 80 - 100% 100% AJUSTE 25% 25% 25% ROJO 25% 25% 50% |AMARILLO
MODERNO Y INSTITUCIONALES DE TRANSITO RECIBIDO CONTROL Y CONFIANZA CONTROL Y CONTROL Y EN CONTROL Y MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL CONFIANZA CONFIANZA CONFIANZA*100
POLICIALES
PROGRAMA DE
ACUERDO 1. | FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE EVALUAGION DE PORCENTAJE DE MIDE LA
GOBIERNO ESTADO DE FUERZAY | SEGURIDAD o, EVALUACION DEL PERSONAL |  MIPELA' | PORCENTAJE DE PERSONAL ESTADOS DE SN
CERCANO, LAS CAPACIDADES | PUBLICAY | ACTIVIDAD 1.1 | CONTROLY PERSONAL EN EVALUADO EN oAl |APROBADO/PORCENTAJE DE| PORCENTAJE | GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND FUERZA ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 5% | 25% ROJO 25% 25% | 50% |AMARILLO
MODERNO ¥ INSTITUCIONALES DE |  TRANSITO O eaizR | CONTROL Y CONFIANZA| - CONTROL DE oS | PERSONAL EVALUADO™100 MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL CONFIANZA
POLICIALES
PROGRAMA DE .
ACUERDO 1. FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE NUMERO DE Nggiit{é';’éizo CANTIDAD DE PERSONAL
GOBIERNO ESTADO DE FUERZA Y SE'GURlDAD TALLER DE TALLER DE PROXIMIDAD TALLERES DE CURSOS A LOS QUE' ASISTEN AL CURSO / N ESTADOS DE SIN
CERCANO, LAS CAPACIDADES PU?UCA Y COMPONENTE 2 PROXIMIDAD SOCIAL IMPARTIDO PROXIMIDAD QUE ASISTE EL NUMERO DE CURSO Y NUMERO GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND FUERZA ASCENDENTE 0- 30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 25% 25% ROJO 25% 25% 50% |AMARILLO
MODERNO Y INSTITUCIONALES DE TRANSITO IMPARTIDO SOCIAL PERSONAL TALLLERE SOLICITADAS MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL IMPARTIDOS POLICIAL *100
POLICIALES
PROGRAMA DE
PORCENTAJE DE MIDE EL
ACUERDO 1. FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE ELEMENTOS QUE | PORCENTAJE DE [ PORCENTAJE DE PERSONAL
GOBIERNO ESTADO DE FUERZA Y SE.GURlDAD CAPACITACION ACREDITACION DE LA | ACREDITARON LA | ELEMENTOS QUE | ACREDITADO/PORCENTAJE ESTADOS DE SIN
CERCANO, LAS CAPACIDADES | PUBLICAY | ACTIVIDAD 21| CAEACHAGIOR o o PRNAN Il M st PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND FUERZA ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 5% | 25% ROJO 25% 25% | 50% |AMARILLO
MODERNO ¥ INSTITUCIONALES DE |  TRANSITO MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL caovmente | capaOITACION CAPACITADO
POLICIALES
PROGRAMA DE .
ACUERDO 1. FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE NUMERO DE
GOBIERNO ESTADO DE FUERZA Y SE'GURlDAD TALLER DE PLATEI)CET-SA\;;-:;LEERES T:ﬁ;lé:ésng CAx'Ir?DEAIE?DE CANTIDAD DE TALLERES . ESTADOS DE SIN
CERCANO, LAS CAPACIDADES PU?UCA Y COMPONENTE 3 PREVENCION PREVENCION DEL PREVENCION DEL TALLERES O RECIBIDOS/LA CANTIDAD DE NUMERO GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND FUERZA ASCENDENTE 0- 30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 25% 25% ROJO 25% 25% 50% |AMARILLO
MODERNO Y INSTITUCIONALES DE TRANSITO RECIBIDO DELITO DELITO RECIBIDOS LOS PROGRAMADOS*100 MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL IMPARTIDOS
POLICIALES
PROGRAMA DE
ACUERDO 1. | FORTALECIMIENTO DEL | DIRECCION DE PORCENTAJE DE
GOBIERNO ESTADO DE FUERZAY | SEGURIDAD COMPETENCIA | CUMPLIRCONLAS | PERSONAL QUE MDEEL | N RSOt ESTADOS DE SN
CERCANO, LAS CAPACIDADES | PUBLICAY | ACTIVIDAD 3.1. BASICA COMPETENCIAS | ACREDITA LAS |, WPEEL AL DE A PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND FUERZA ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e |2 5% | 25% ROJO 25% 25% | 50% |AMARILLO
MODERNO INSTITUCIONALES DE |  TRANSITO ACREDITADA BASICAS COMPETENCIAS s MENSUALES
HONESTO LOS CUERPOS MUNICIPAL BASICAS
POLICIALES
CONTRIBUIR A
MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LA PORCENTAJE DE POR?&?\E'AE}E DE
POBLACION EN POBLACIONEN | "™ o o\ EN
soueroo2 | ATERCRTEOMA | sreunor servicos e |\ RN e | voineRaanioan | STUACIONDE | PORCTITALEE ioQIoNEs INFORMES DEL -
MIXQUIAHUALA CON | EERSONAS N i FIN ASISTENCIA o & o | VULNERABILIDAD | (DS ASISTENCIA PORCENTAJE | ESTRATEGICO | EFICACIA | TRIMESTRAL | ND ND SISTEMADIF | ASCENDENTE |  0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 5% | 25% ROJO 25% 15% | 40% |AMARILLO
BIENESTAR SOCIAL SOCIAL RECIBIDOS QUE RECIBE MUNICIPAL
VULNERABILIDAD MlXQUlAHUALA DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE PROGRAMADAS*100
JUAREZ MEDIANTE EL ASISTENCIA ASISTENCIA
FORTALECIMIENTO DE SOCIAL SOCIAL
LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL.
LA POBLACION EN PORCENTAJE DE
SITUACION DE
POBLACION
VULNERABILIDAD | POBLACION,
ACUERDO 2. | ATENCION INTEGRAL A sERVICIos D | MEJORASUACCESO A | ¢ SENERGARIAL | wioe EL PORCENTAJE DE
MIXQUIAHUALA CON PERSONAS EN SISTEMA DIF PROPOSITO ASISTENCIA SERVICIOS DE LOS SERVICIOS PORCETAJE DE | PERSONAS BENEFICIARIAS/ PORCENTAJE ESTRATEGICO CALIDAD TRIMESTRAL 70% 2025 ENCUESTAS DE ASCENDENTE 0- 30% 31-80% 81-100% 87% SIN 25% 20% 20% 25% 10% 30%
oA SO siTuacion be MUNICIPAL Som R | ASISTENCIASOCIAL, | EOSSERVIGIOS | persoNas TOTAL DE PERSONAS SATISFACCION AJUSTE
VULNERABILIDAD ALIMENTACION Y oSl IA | BENEFICIADAS PROGRAMADAS*100
ATENCION SISTEMA DIF
PSICOLOGICA EN EL o
MUNICIPIO.
PORCENTAJE DE IDE £L
ATENCION INTEGRAL A MEJORA DE PROCESOS APOYOS DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE APOYOS
ACUERDO 2. PERSONAS EN SISTEMA DIF | COMPONENTE APOYOS DE INTERNOS PARA LA ASISTENCIA DE ASISTENCIA SIN
MIXQUIAHUALA CON | EERSONAS N it ) ASISTENCIA R SOCIAL CUMPLIMIENTO SOCIAL/SOBRE LO PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | 80% | 2025 |REGISTRODIF | ASCENDENTE |  0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 5% | 25% ROJO 25% 25% | 50% |AMARILLO
BIENESTAR SOCIAL |/ \eer Bl iDAD SOCIAL RECIBIDOS | scouici08 sociaLes | ENTREGADOS | ENLAENTREGA PROGRAMADO EN EL
RESPECTOALOS | DE APOYOS DE PERIODO*100.
PROGRAMADO ASISTENCIA
SOCIAL




PORCENTAJE DE | MIDE EL AVANCE
ACCIONES DE | EN LA EJECUCION
ACUERDO2, | ATENCIONINTEGRALA| o | oA DRo NS | ENTREGADE  [DE LAS ACCIONES| PORCENTAJE ACCIONES -~
MIXQUIAHUALA CON ACTIVIDAD 1.1 APOYOSDE | DE ENTREGADE | REALIZADAS/ ACCIONES | PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | 80% | 2025 ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% 25% 25% | 25% ROJO 25% 20% | 45% |AMARILLO
SITUACION DE MUNICIPAL SOCIAL POBLACION 8 REGISTROS AJUSTE
BIENESTARSOCIAL | | STUACIONBE | N oS Mty ASISTENCIA APOYOS DE PROGRAMADAS*100
SOCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVO
REALIZADAS SOCIAL SDEL gI'FSTEMA
FORTALECER LA LA MIDE EL
ATENCION INTEGRAL A APOYOS DE DISPONIBILIDAD Y EL | PORCENTAJE DE | popcenTale DE | PORCENTAJE DE SERVICIOS
ACUERDO 2. PERSONAS EN SISTEMA DIF ASISTENCIA ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE | " sERvicios DE | DE ASISTENCIA SOCIAL SIN
MIXQUIAHUALA CON O COMPONENTE 2 ASISTENCIA OTORGADOS/TOTAL DE PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 80% 2025 REGISTROS ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 25% 25% 25% 20% 45% AMARILLO/
e oo SITUACION DE MUNICIPAL SOCIAL SERVICIOS DE ol ASISTENCIA | (OO O ADMINISTRATIVO AJUSTE
VULNERABILIDAD OTORGADOS | ASISTENCIA SOCIALEN | o SOTIL SOCIAL O ey S DEL SISTEMA
EL MUNICIPIO OTORGADOS DIF
MIDE EL
GESTION Y PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE igs:ig‘%ﬁnvo
MIXQUIAHUALA CON "hersous ey | sisrewnor ACTIVIDAD 2.1 SERUGI0S D | MERRSTIUOOWL | “SERMCI0SDE. | SERVICIos P TENDIDAS) SOLIOITUDES | PORCENTAJE | GEsTION EricAciA | TRIMESTRAL | 0% | 2055 | o | Ascenpente 0-30% 31-80% | 81-100% 100% SN 25% 25% | 25% ROJO 25% 15% | 40% |AMARILLO
BIENESTAR SOCIAL SITUACION DE MUNICIPAL g ASISTENCIA PARA AMPLIAR LA ASISTENCIA ASISTENCIA RECIBIDAS ° DIF el el ke ° AJUSTE ° ° ° ° ° °
VULNERABILIDAD SOCIAL RECIBIDOS COBERTURA DE SOCIAL SOCAL QUE
PROGRAMAS SOCIALES ATENDIDAS FUERON
ATENDIDAS
MIDE EL
PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
ACCIONES DE ACCIONES DE
ncuerooz. | ATERBRRNIERRAEA | n o GGy | FortaegmewTo | ORENTACION Y | SRENTACCH | pORCENTALE DE ACCIONES REPORTES DE SIN
MIXQUIAHUALA CON O P, COMPONENTE 3 O ATENCION O REALIZADAS/ACCIONES PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 80% 2025 ATENCION DE DIF | ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 90% 25% 25% 25% 25% 20% 45% AMARILLO/
e oo SITUACION DE MUNICIPAL ATENCION | INSTITUCIONAL DE DIF | . ATPNOON | ATENCION G oL AJUSTE
VULNERABILIDAD REALIZADAS IMPLEMENTADAS Ao | BRINDADAS A LA
RO | PoBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
MIDE EL
PORCENTAJE DE
CAPACITACION DEL PORCENTAJE DE
ACUERDO 2. ATE’;EE:O"Z‘/IgGERNAL A SISTEMA DIF ASESORIAS Y PERSONAL EN OQ?EENSTCI)\RC[&ES ASESORIAS Y POAR;:EESNJQIJAESDE REGISTROS DE SIN
MIXQUIAHUALA CON ACTIVIDAD 3.1. ORIENTACIONES ATENCION A ORIENTACIONES PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND ATENCIONES DE ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 90% 25% 25% 25% 25% 35% 60% AMARILLO/
e oo SITUACION DE MUNICIPAL AooN o BRINDADAS A LA [ SRISUACIONES | OTORGADAS/ASESORIAS o AJUSTE
VULNERABILIDAD POBLACION PROGRAMADAS*100
VULNERABLE VULNERABLE POBLACION
VULNERABLE
MIDE EL
PORCENTAJE DE
AGUERDO 2 ATENCION INTEGRAL A MEJORA DE PROCESOS | PORCENTMEDE | PERSONAS PORCENTAJE DE REGISTROS
MIXQUIAHUALA CON PERSONSS EN SISTEMA DIF ACTIVIDAD 3.2. CANALIZACIONES lNTERNOSOPARA LA REALIZADAS A CANALIZACIONES PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND ADMINISTRATIVO ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 85% SIN 25% 15% 15% 25% 20% 35% AMARILLO/
e oo SITUACION DE MUNICIPAL REALIZADAS ATENCIONDE || REAUZADAS A | srriaiones | REALIZADAS/CANALIZACION S DE DIF AJUSTE
VULNERABILIDAD SERVICIOS SOCIALES ES PROGRAMADAS*100 MUNICIPAL
APOYO PARA RECIBIR
NCION
ESPECIALIZADA
CONTRIBUIR A PORCENTAJE DE
MEJORAR LA CALIDAD PERSONAS .
ACUERDO 3. PROGRAMAS REALES DIRECCION DE PE?S:QQC?ELSE DE VIDA DE LA BENEFICIADAS M|DDEEPEELR:LCJ)"'A\‘EA§O NUMERO DE PERSONAS
MIXQUIAHUALA CON DESARROLLO POBLACION MEDIANTE POR LOS BENEFICIADAS/NUMERO DE LISTA DE o o o SIN o o o ~ ” o o
DESARROLLG | PARANECESIDADES | £25(GHIG0Y FIN ECONOMICO Y | B 5y EGMIENTo | PRoGRANAS DE | PENEFISADAS | ondiA ReGisTRADAS | PORCENTAIE | ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL ND ND [ Amios | ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% ROJO 25% 0% 0%
ECONOMICO SOCIAL OTORGADOS DEL DESARROLLO DESARROLLO PROGRAMMA PARA EL BENEFICIO*100
ECONOMICO Y SOCIAL | ECONOMICO Y
EN EL MUNICIPIO SOCIAL
SUFIENTE RECURSOS PORCENTAJE DE
PROGRAMAS Y | SCEIENTE RECURSOS |~ peRrsonas )
ACUERDO 3. DIRECCION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE BENEFICIADAS MIDE EL NUMERO NUMERO DE PERSONAS
MIXQUIAHUALA CON PROGRAMAS REALES DESARROLLO DESARROLLO PROGRAMAS Y CONLOS DE PERSONAS BENEFICIADAS/NUMERO DE LISTADO DE SIN
A SON | pARA NECESIDADES | EESARROLLO | prOPOSITO ECONOMICO S e | PrOGRAMAS v | BENEFICIADAS | T FICADASINCMERO OF | PORCENTAJE | ESTRATEGICO | EFICACIA | SEMESTRAL | ND ND [ eos | ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% ROJO 25% 30% | 30%
ECONOMICO REALES SOCIAL IMPLEMENTADOS DESARROLLO PROYECTOS DE PARA EL BENEFICIO*101
CON RECURSOS DESARROLLO | PROGRAMMA
ECONOMICO Y SOCIAL,
SIFICIENTES N o ECONOMICO Y
SOCIAL
PORCENTAJE DE
RECURSOS PARA RECURSOS
03 DIRECCION DE PROGRAMAS Y o eesTIoNAD0s | SESTRIAE ;
p PROGRAMAS REALES PROYECTOS DE GESTION DE PARA NUMERO DE APOYOS
MIXDOEUSIQ:L;Q)IL/:SON PARA NECESIDADES EDCEOSCSE?KEO-% COMPE'NENTE DESARROLLO RECURSOS PROGRAMAS Y V"“CCc')J'\l‘.t?;OS RECIBIDOS/ EL NUMERO DE | PORCENTAJE GESTION EFICACIA ANUAL ND ND ;IESJQEFC):;EOS ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% AJsulé\‘TE 25% 0% 0% 25% 0% 0%
REALES ECONOMICO Y DISPONIBLES PROYECTOS DE APOYOS GESTIONADOS
ECONOMICO SOCIAL EMPRESAS
SOCIAL DESARROLLO CONSTITUIDAS
GESTIONADOS ECONOMICO Y
SOCIAL
DESCRIBE EL
ACUERDO 3, PROGRAMAS REALES | DIRECCION DE CONVOCATORIAS D | PORCENTAJE DE | NOMERO DE ATENCION A
MIXQUIAHUALA CON DESARROLLO PARA PROGRAMAS | VENTANILLAS PARA CONVOCATORIA | CONVOCATORIAS/NUMERO LISTADO DE , , , , SIN , , , , , ,
DESARROLLO PARA giifé\sDADES ECONGOMICO Y ACTIVIDAD 1.1. DE APOYO CONVOCATORIAS ngggggaispg? EMITIDAS PARA DE CONVOCATORIAS PORCENTAJE GESTION EFICACIA ANUAL ND ND BENEFICIADOS ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 0% 0% 25% 0% 0%
ECONOMICO SOCIAL DIFUNDIDAS POV APOYOS A LA EMITIDAS
CIUDADANIA
ASESORAMIENTO PARA
ASESORIAY LA COMPRENSION DE | PORCENTAJE DE
M|XQU|AHUA?A360N PROGRAMAS REALES %;g:glROO'\I‘_EOE ACOMPANAMIENTO | CONVOCATORIAS ASI PERSONAS PC?FE(?ECE'E\FJEEIE)E NUMERO DE PERSONAS LISTADO DE SIN
DESARROLLO PARA NECESIDADES ECONGOMICO Y ACTIVIDAD 1.2. |PARA EL REGISTRO OMO EL REGISTRADAS EN PERNONAS ATENDIDAS/NUMERO DE NUMERO GESTION EFICACIA ANUAL ND ND BENEFICIADOS ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 0% 0% 25% 0% 0%
ECONOMICO REALES SOCIAL EN VENTANILLAS ACOMPANAMIENTO VENTANILLAS DE REGISTRADAS PERSONAS REGISTRADAS
OTORGADOS PARA SU REGISTRO EN APQYOS
VENTANILLAS
BUSCA GENERAR Y - MIDE LA NUMERO DE
M|XQU|AHUA?A360N PROGRAMAS REALES %;g:glROO'\I‘_EOE OPORTUNIDADES MEJORAR C’)\lFUEr\gﬁ'ics) DDEE CANTIDAD DE TRABAJADORES TAZA DE SIN
PARA NECESIDADES COMPONENTE 2 LABORALES OPORTUNIDADES OPORTUNIDADES | EMPLEADOS/NUMERO DE NUMERO GESTION EFICACIA ANUAL ND ND DESOCUPACION ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 0% 0% 25% 0% 0%
DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO AJUSTE
ECONOMICO REALES SOCIAL PROMOVIDAS LABORALES PROMOVIDAS LABORALES OFERTAS DE TRABAJO INEGI
SOSTENIBLES GENERADAS CREADAS*100
ACUERDO 3. PROGRAMAS REALES DIRECCION DE CONVENIOS DE V|NECALAJ\P—QEISOANSDE NUMERO DE MIDE EL NUMERO NUMERO DE CQNVENIOS INFORMES
MIXQUIAHUALA CON| paRa NECESIDADES | DESARROLLO | s oriviDAD 2.1. | COLABORACION | CONSTITUIDAS PARA | CONVENIOS DE | DE CONVENIOS | - FIRMADOS/ NUMERO DE NUMERO GESTION EFICACIA ANUAL ND N |INTERNOS SOBRE| AsCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% SN 25% 0% 0% ROJO 25% 0% 0%
DESARROLLO REALES ECONOMICO Y FORMALIZADOS | OFRECER SU BOLSA DE COLABORACION FORMALES CONVENIOS EMPRESAS AJUSTE
ECONOMICO SOCIAL FIRMADOS FIRMADOS GESTIONADOS*100 CONSTITUIDAS

BAJO




CONTRIBUIR A
MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA, LA SEGURIDAD

MIDE EL GRADO
DE AVANCE EN LA

ACUERDO 4. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y LA COMPETITIVIDAD INDICE DE COBERTURAY PORCENTAJE DE
MIXQUIAHUALA CON|  INFRAESTRUCTURA PUBLICA DESARROLLO DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS MUNICIPAL DELMUNICIPIODE | INFRAESTRUCTUR | CAUIDAD DELA | INFRAESTRUCTURA DE . SIN
PUBLICAS Y FIN MIXQUIAHUALA INFRAESTRUCTU | SERVICIOS/PORCENTAJE DE | PORCENTAJE ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ND ND REPORTES ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 0% 0% 25% 0% 0%
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE FORTALECIDA AY SERVICIOS AJUSTE
DESARROLLO MEDIANTE - RA'Y SERVICIOS LA COBERTURA DE LA
SERVICIOS BASICOS FAISM PARA PUBLICOS ; .
DE CALIDAD URBANO MEJORARADA |NFRAESTRUCTURA MUNICIPALES vPUBUCOS INFRAESTRUCTURA*100
PUBLICA MUNICIPAL BASICOS EN EL
SUFICIENTE, MUNICIPIO
FUNCIONAL Y MODERNA
HABITANTES DEL MIDE EL
MUNICIPIO DE PORCENTAJE
MIXQUIAHUALA | PORCENTAJE DE | PROMEDIO DE
ACUERDO 4. INFRAESTRUCTURA
MIXQUIAHUALA CON INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE PUBLICA CUENTAN CON COBERTURA COBERTURA QUE PORCENTAJE DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS MUNICIPAL INFRAESTRUCTURA PROMEDIO DE TIENE EL COBERTURA/SERVICIOS BITACORAS DE SIN
SOl N | B A e | PUBLICASY | PROPOSITO | JIMMCIPAL PUBLICAMUNICIPAL | INFRAESTRUCTUR | MUNICIPIOEN | GOPSRTURISERGIOS | porcenTAsE | GESTION EFICACIA ANUAL ND ND Y ASCENDENTE | 0-30% 3180% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% ROJO 25% 0% 0%
SERVICIOS BASICOS FAISM DESARROLLO FUNClONAL% SUFICIENTE, AY SERVICIOS CUATRO MUNICIPALES*100
e URBANO oA |FUNCIONAL Y MoDERNA|  BASICOS SERVICIOS
QUE MEJORALAS | MUNICIPALES | BASICOS DE
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTU
MOVILIDAD RA
ACUERDO 4. VIALIDADES
MIXQUIAHUALA CON| INFRAESTRUCTURA | PIRECCION DE AT MUNICIPALES PORCENTAJE DE MIDE EL PO o /IALIDAD
DESARROLLO SOCIAL PARA EL | CONSTRUIDAS, VIALIDADES | PORCENTAJE DE BITACORAS DE , , , , SIN , , , , , ,
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE PUBLICAS Y [ COMPONENTE 1 CONSTRUIDAS, PAVIMENTADAS Y MUNICIPALES EN VIALIDADES EN ESTADO/PORCENTAJE DE PORCENTAJE GESTION EFICACIA ANUAL ND ND OBRAS ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 0% 0% 25% 0% 0%
DESARROLLO PAVIMENTADAS Y VIALIDAD TOTAL DEL
SERVICIOS BASICOS FAISM AN s REHABILITADAS BUENESTADO | BUEN ESTADO YTl
DE CALIDAD ENTREGADAS
MIDE EL AVANCE
EXPEDIENTES ENLA
Mlxaﬁjgﬁsg&“bo'\‘ INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE TECNICOS Y ELEAXB;'ER[ﬁEC'I\‘OT'\éSDE PORCENTAJE DE | INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS PROYECTOS TECNICOS Y EXPEDIENTES VALIDACION DE ESPEDIENTES VALIDADOS/ OFICIOS SIN
PUBLICAS Y ACTIVIDAD 1.1. EJECUTIVOS DE TECNICOS DE EXPEDIENTES EXPEDIENTES PORCENTAJE GESTION EFICACIA ANUAL ND ND VALIDADOS POR | ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 0% 0% 25% 0% 0%
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE PROYECTOS ! S AJUSTE
SERVICIOS BASICOS FAISM DESARROLLO VIALIDADES EJECUTIVOS DE VIALIDAD TECNICOS Y PROGRAMADOS*100 LA UTED
DE CALIDAD URBANO ELABORADOS Y VIALIDADES VALIDADOS PROYECTOS
VALIDADOS EJECUTIVOS DE
OBRAS
MIDE EL
X DIRECCION DE SISTEMASDE | SiSTEMAS DE AGUA | PORCENTAJE DE | PORCENTAJEDE | v/ 1enpas coN AGUA PADRON DE
QUIAHUALA CON INFRAESTRUCTURA AGUA POTABLE Y VIVIENDAS
O h S il OBRAS e, POTABLE Y DRENAJE | VIVIENDAS CON | [ MYIENDRS. ENTUBADA Y USUARIOS CAMM, -~
SO o | Bl e e | PUBLICAS Y | COMPONENTE 2| DRENAJE | SANITARIO AMPLIADOS | ACCESO AAGUA | FARTISULARES | DRENAJETOTALDE | PORCENTAJE | GESTION EFICACIA ANUAL ND ND |CEDULADE ASCENDENTE | 0-30% 31-80% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% 25% 0% 0%
o by DESARROLLO Ay Y REHABILITADOS EnTUBADAY | (ARITADES SN | VIVIENDAS PARTICULARES VERIFICACION DE
e URBANO s ENTREGADOS DRENAJE HABITADAS*100 OBRA, INEGI
DOMICILIARIA
MIDE EL AVANCE
ACUERDO 4. ENLA
e con|  INFRAESTRUCTURA | PIRECCION DE PROYEGTOS INTEGRACION DE | PORCENTAJE DE | INTEGRACIONY | PROYECTOS VALIDADOS OFICIOS DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL chRAs HIDRAULICOS CARTERA DE PROYECTOS OBTENCION DE CE VALIDACION Y SIN
SO N | B A e | PUBLICAS Y | ACTVIDAD 2. | NPRASUICOS 1 pRoYECTOS DE AGUA Y| HIDRAULICOS CON| ~ OFICIOS DE CONAGUAIPROYECTOS | PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA ANUAL ND ND [ren oA ASCENDENTE | 0-30% 3180% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% ROJO 25% 0% 0%
o fopiey DESARROLLO oos Y | DRENAJE VALIDADOS | VALIDACION VALIDACION INTEGRADOS PARA et
e URBANO POR CEAA Y CONAGUA |FEDERAL/ESTATAL|  TECNICA Y VALIDAR*00
NORMATIVA DE
PROYECTOS
MIDE LA
ACUERDO 4. PORCENTAJE DE PPTJ?:’%ZCDIETBZE CENSO DE
g DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA DE | COBERTURA DE PUNTOS DE LUZ CON
MIXQUIAHUALA CON INFRAESTRUCTURA . DEL SISTEMA DE i LUMINARIAS,
O h S e e R (OBRAS DE ALUMBRADO | ALUMBRADO PUBLICO Y|~ ALUMBRADO | 5L BSTENA © TECNOLOGIA e -~
SO o | Bl et e | PUBLICAS Y |COMPONENTE3|  PUBLICOY ELECTRIFICACION PUBLICO D EFICIENTETOTALDE | PORCENTAJE |  GESTION EFICACIA | SEMESTRAL | ND ND  [REPORIES ASCENDENTE | 0-30% 3180% | 81-100% 100% e | 2% 0% 0% ROJO 25% 5% | 15%
A DESARROLLO ELECTRIFICACION | MODERNIZADA | FUNCIONAL CON PUNTOS DE LUZ EN
SERVICIOS BASICOS FAISM URBANO MODERNIZADA ENTREGADA TECNOLOGIA | MUNICIPAL QUE INVENTARIO* 100 MUNICIPALES,
DE CALIDAD EFICIENTE OPERAN CON RECIBOS CFE
TECNOLOGIA
EFICIENTE
MIDE EL
PORCENTAJE DE
ACUERDO 4. DIAGNOSTICO Y REPORTE
MIXQUIAHUALA CON|  INFRAESTRUCTURA | PIRECCION DE LEVANTAMIENTO | REAUZACIONDE | oopceyra e pg | COLONIAS ¥ NN TECNICO DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS DELAREDDE | LEVANTAMIENTOY | "avance ENEL | SOCALIDADES DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO, SIN
PUBLICAS Y ACTIVIDAD 3.1. DIAGNOSTICO DE LA DEL MUNICIPIO CONCLUIDO/COLONIAS PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND . ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 25% 25% 25% 30% 55%
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE ALUMBRADO DIAGNOSTICO DE BASE DE DATOS AJUSTE
DESARROLLO 0 RED DE ALUMBRADO QUE CUENTAN TOTALES
SERVICIOS BASICOS FAISM AN PUBLICO e ALUMBRADO e PROGRAMEESS+100 GEORREFERENCI
DE CALIDAD REALIZADOS
LEVANTAMIENTO
Fisico
MIDE LA
CANTIDAD DE
E'SPAC\OS
ACUERDO 4. DIRECCION DE ESPACIOS - TASA DE PéJDB::l%c\)OSSY g\:gﬁg;ARlo -
MIXQUIAHUALA CON|  INFRAESTRUCTURA : ESPACIOS PUBLICOS Y | ESPACIOS ;
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS | componenTEs | PUBLICOS Y |EpiFicios MUNICIPALES|  PUBLICOS MUNICIPALES ESPACIOS PUBLICOS ; INMUEBLES, SIN
PUBLICAS Y EDIFICIOS QUE SE FUNCIONALES/POBLACION NUMERO GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND EVIDENCIA ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 10% 10% 25% 15% 25%
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE 4 MEJORADOS FUNCIONALES " A AJUSTE
SERVICIOS BASICOS FAISM DESARROLLO MUNICIPALES ENTREGADOS POR CADA 10,000 ENCUENTRAN EN |TOTAL DEL MUNICIPIO*10,000; FOTOGRAFICA
DE CALIDAD URBANO MEJORADOS HAB”ANTE’S CONDICIONES GEORREFERENCI
FUNCIONALES Y ADA
OPERATIVAS
PARA USO DE LA
CIUDADANIA
MIDE EL AVANCE
ENLA
PLANOS Y
INTEGRACION Y
ACUERDO 4. PROYECTOS MEMORIAS
MIXQUIAHUALA CON| INFRAESTRUCTURA | PIRECCION DE ARQUITECTONICOS | DISERO DE PROYECTOS| PORCENTAJE DE | VALDACION DE ARG E0S DESCRIPTIVAS
DESARROLLO SOCIAL PARA EL | PARA ESPACIOS Y | ARQUITECTONICOS DE | PROYECTOS FIRMADAS, , , , ., SIN , . . 3 . .,
SOSTENIBLE Y CON | BIENESTAR MEDIANTE DPElJSi\;(égifo ACTIVIDAD 4.1. EDIFICIOS ESPACIOS Y EDIFICIOS | ARQUITECTONICO ARE.:JEI‘I(EéJg‘lr\gON?CO VA:lRDgBSrEL:PTROOr\Y‘Sg‘gOS PORCENTAJE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND BITACORA DE ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% AJUSTE 25% 25% 25% 25% 35% 60%
SERVICIOS BASICOS FAISM AN PUBLICOS PUBLICOS S CONCLUIDOS e oS, PROYECTOS,
DE CALIDAD ELABORADOS OFICIOS

INGENIERIA PARA

LA
CONSTRUCCION

'VALIDADOS UTED




MIDE LA
PROPORCION DE

ATLAS DE RIESGO|

ACUERDO 4. ACTUALIZADO,
MIXQUIAHUALA CON INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE OBRAS DE OBRAS DE PORCENTAJE DE PUNTOS DE PUNTOS DE RIESGO ACTAS DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL vOBRAS PROTECCION Y PROTECCION Y PUNTOS DE RIESGO DE MITIGADOS/TOTAL DE ENTREGA- SIN
SO RO o | Bl PARA Bt e | PUBLICAS ¥ | componeNTE 5| [FROTECGIONY | prenasE pLUVIAL RIESGO DE INUNDACION |, WITISADOSITOTALDE | poRcENTAJE | GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | ND D |ENTREC ASCENDENTE | 0-30% 3180% | 81-100% 100% e | 2% 0% | 10% 25% 10% | 20% [ESTSS
SERVICIOS BASICOS FAISM DESARROLLO CONSTRUIDAS CONSTRUIDAS INUNDACION IDENTIFICADOS MUY ALTO* 100 DICTAMEN D‘E
URBANO ENTREGADAS MITIGADOS | EN EL ATLAS DE
DE CALIDAD PROTECCION
RIESGO PRot
MUNICIPAL
MIDE EL AVANCE
ENLA
ESTUDIOS ELABORACION Y ESTUDIOS
ACUERDO 4. DIRECCION DE HIDROLOGICOS Y |  ELABORACION DE VALIDACION DE TECNICOS
MIXQUIAHUALA CON INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE ESTUDIOS/PROYECTOS FIRMADOS POR
DESARROLLO SOCIAL PARA EL OBRAS PROYECTOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS PLUVIALES PERITO, ATLAS SIN
SO RO | Bl P ARA Bt & | PUBLICASY | ACTIVIDAD5.1. | EJECUTIVOSDE | HIDROLOGICOSDE | ESTUDIOS | LiDROLOGICOS, |\ ioaoaoeenre o proy| PORCENTAJE | GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | ND np o [PERO AT ASCENDENTE | 0-30% 3180% | 81-100% 100% e | 2% 5% | 15% ROJO 25% 50% | 65% |AMARILLO
SERVICIOS BASICOS FAISM DESARROLLO INFRAESTRUCTURA | ZONAS CON RIESGO DE CONCLUIDOS HIDRAULICOS Y ECTOS PROGRAMADOS* 100 ACTUALIZADO,
e URBANO LUVIAL INUNDACION PROYECTOS oTuALiZaDo.
ELABORADOS EJECUTIVOS DE Wiiivetees
INFRAESTRUCTU
RAPLUVIAL
ACUERDO BRINDAR A LA iDE L
TRANSVERSAL CIUDADANIA UNA NUMERO DE ENCUESTAS
PROFESIONALIZACION Y PORCENTAJE DE PORCENTAJE o
PROFESIONALIZACIO CAPACITACION DE LOS RECURSOS FIN CIUDADANIA ATENCION OPTIMA EN SATISFACCION  |SATISFACCION DE POSITIVAS / NUMERO DE PORCENTAJE ESTRATEGICO | EFICIENCIA TRIMESTRAL ND ND ENCUESTAS DE ASCENDENTE 0-30 31-80 81-100 100% SIN 25% 20% 20% 25% 20% 40% AMARILLO/
DE LO! SAPIOTACIONDELOS | Humanos 'ATENDIDA LAREALIZACIONDE | SATISPACCION |SATISFACCION ENCUESTAS SATISFACCION AJUSTE
SERVIDORES SUS TRAMITES Y Jurroica RREALIZADAS*100
PUBLICOS SERVICIOS
ACUERDO ;
CONTAR CON MIDE EL NUMERO .
PR;?@Q‘%Y‘EARUS&C|O PROFESIONALIZACION Y RECURSOS SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS P%RE(;E/:\‘JC/?QESE DE SERVIDORES P%%TE:ROOSDCEAiiRCY':'ngESV EXPEDIENTES SIN
CAPACITACION DE LOS PROPOSITO PUBLICOS EFICIENTES EN LA o PUBLICO - PORCENTAJE ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 133 2025 LABORALES DEL ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 100% 25% 15% 15% 25% 15% 30% AMARILLO/
DE LO! : HUMANOS 5 PUBLICOS CERTIFICADOS / NUMERO DE AJUSTE
SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS R ATENCION DE CAPACITADOS CAPACITADOS Y LOS PROGRAMADOS*101 PERSONAL
h TRAMITES Y SERVICIOS CERTIFICADOS
PUBLICOS
ACUERDO ; NUMERO DE SERVIDORES
TRANSVERSAL o SERVIDORES | cumPLIMIENTO DE Los | PORCENTAJE DE | MIDE EL NUMERO | o35 1005 quE cumpLEN
PROFESIONALIZACIO| THor ESIONALIZACION Y1 e o yrs0s PUBLICOS CON _ | SERVIDORES PUBLICOS | SR VIDORES | DE SERVIDORES | "6 | NORMATIVAY EL ; SIN
CAPACITACION DE LOS COMPONENTE 1| CUMPLIMIENTO DE PUBLICOS QUE PUBLICOS QUE " NUMERO GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ND ND LISTA DE COTEJO | ASCENDENTE 1a2 3a4 5 20 5 4 80% AMARILLO 5 4 80% AMARILLO/
DE LO SERVIDORES PUBLICOS HUMANOS LA NORMATIVIDAD ENLA APLICACION DE CUMPLEN CON LA | CUMPLEN CON LA NUMERO DE LOS AJUSTE
SERVIDORES R o LA NORMATIVA LN CON LA | CUMPLEN GO LA| - SERVIDORES PUBLICOS
PUBLICOS SUPERVISADOS*100
ACUERDO ACCIONES DE LAS UNIDADES PORCENTAJE DE MIDE EL NUMERO NUMERO DE UNIDADES
TRANSVERSAL o 2 ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES
PROFESIONALIZACIO| "H0 ESIONALZACION Y1 e orsos DIFUSION DE LAS CONOZCAN LA ACCIONES DE | ADMINISTRATIVAS| | ADMINISTRATIVAS ; ORDENAMIENTOS SIN
CAPACITACION DE LOS ACTIVIDAD 1 NORMATIVIDAD DIFUSION DE LA ALCANZADAS/EL TOTAL DE NUMERO GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ND ND ASCENDENTE 0A11 12A22 23A33 33 " 5 45% 1 5 45%
DE LO! : HUMANOS NORMATIVA QUE ES ALAS QUE SE LEGALES AJUSTE
SERVIDORES PUBLICOS INSTITUCIONAL NORMATIVIDAD
SERVIDORES ST UCIoNAL | apLICATIVAENLOS | NORMATWIDND | | ESDIVULRALA | ) iiedDADES 100
PUBLICOS TRAMITES Y SERVICIOS NORMATIVA
ACUERDO QUE LOS SERVIDORES MIDE EL PORCENTAJE DE LOS
TRANSVERSAL | Lo iec 0 ciony S | PuBLICOS CUENTEN | PORCERTAIEDE | pORCENTAJE DE [SERVIDORES PUBLICOS QUE PLANTILLA DE
PROFESIONALIZACIO CAPACITACION DE LOS RECURSOS COMPONENTE 2 FUNCIONES CON EL CONOCIMIENTO PUBLICOS QUE qu SERVIDORES | CONOCEN LAS FUNCIONES PORCENTAJE GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ND ND PERSONAL ¥ ASCENDENTE 0-30% 31-80% 81-100% 300 S‘ERV‘DORES SIN 25% 60% 60% AMARILLO 25% 25% 85%
DE LO! SAPIOTACIONDELOS | HumaNos NS ONE® s | DELAS FUNGIoNEs | PIBLICOS QUE |51 1Gos CON EL| DE LA UNIDAD/EL TOTAL DE ESTRUCTURA AJUSTE
SERVIDORES T ConALE: PROPIAS DEL LA o ee® | conociMENTO LOS SERVIDORES ORGANICA
PUBLICOS UNIDAD DE LA UNIDAD PUBLICOS*100
; OFICIO DE
AL DIAGNOSTICO DE | DETECTAR EL NOMERO | ELNOMERO DE | MIPE ELNUMERO NUMERO DE LOS SOLICITUD DE
RO 16| PROFESIONALIZACION Y | oo NECESIDADES DE | DE SERVIDORES servibores | DELOS  |serviDores pUBLICOS Que| CAPACITACIONES servibores | sin
N CAPACITACION DE LOS | RECURSOS | ACTIVIDAD 2.1 | CAPACITACION DEL|  PUBLICOS QUE PUBLICOS QUE | etMIDORES | 'REQUIEREN CAPACITACION! | NOMERO GESTION | EFICIENCIA | ANUAL ND ND |, CONTESTACION | DESCENDENTE |  81-100% 50-80% 0-50% ERVDORES | ao e | 25w 60% | 60% | AMARILLO | 25% 4% | 4s%
shRaSs | SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL REQUIEREN REQUIEREN N | TOTAL DE SERVIDORES DE OFICIO Y TU
ERvIDORE REALIZADO CAPACITACION CAPACITACION | REQUIEREN PUBLICOS*00 PLAN ANUAL DE

CAPACITACION




