COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MIXQUIAHUALA DE MIXQ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026.

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control.

UIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

Nomero de Metas Programadas
Nombre del P ctivi
rograma (Actividat) Objetivo del Programa (Actividad) Unitad te Bhecide Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago [Sepf Oct Avance %
AMBIENTE DE CONTROL e
Yo
ELABORACION, APROBACION Y AUTORIZACION DEL CONTAR CON EL ORGANIGRAMA QUE LE PERMITA LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y I — T 100.00%
ORGANIGRAMA. EVALUACION EN LA GONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.
ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION DEL MANUAL | CONTAR CON EL INSTRUMENTO TECNICO- ADMINISTRATVO QUE ESTABLEZCA DE MANERA CLARA
DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y CATALOGO DE ¥ PRECISA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS AREAS Y DE LOS SERVICIOS MANUAL Y CATALOGO 2 2 100.00%
PUESTOS, PUBLICOS.
SOCIALIZACION DEL GODIGO DE ETICA'Y DE CONDUCTA DE A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES, WHATSAPP EN DONDE SE ENCUENTRAN TODOS LOS , 5 i
FORMA INTERNA. DIRECTORES DE AREA, DIFUNDIRLOS PARA QUE LOS HAGAN LLEGAR A LOS SUBALTERNOS A SU CAMPARA g
CARGO.
SOCIALIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUC
TADE | AR A CONOCER A LA GIUDADANIA LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE RIGEN LA INSTITUCION. CAMPARA 3 2 66.67%
FORMA EXTERNA.
FIRMAR CARTA COMPROMISO FORMALIZAR COMPROMISO, ACEPTACION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL ORGANISMO. DOCUMENTO 4 3 75.00%
INSTALAGION DE UN COMITE DE CONTROL INTERNO. CREAR U\ COMITE QUE VIGILE ¥ EVALUE EL CONTROL INTERNO. COMITE 1 1 L
LINEAMIENTOS DEL CONTROL INTERNO. CREAR UN COMITE PARA EL ORDEN DEL CONTROL INTERNO. DOCUMENTO 1 1 100.00%
INSTALACION DE UN COMITE DE ETICA. CREAR UN COMITE QUE EVALUE LOS ASPECTOS ETICOS. COMITE ! L 5 100.00%
A 0
) 5
CREAR LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE DE ETICA. CREAR UN COMITE: PARA EL ORDEN DEL CODIGO DE ETICA. DOGUMENTO _ t % o\ GENEAY, TR
EIAR s
_ il
REVISION DE LA ELABORACION Y FIRMA DE CONT GONTAR CON UNA HERRAMIENTA QUE ESTABLEZCA LOS PRINCIPIOS, VALORES FUNDAMENTOS Y/ 59 .
LABORALES ECONTRATOS | o) ES Y ETICOS QUE PERMITAN REGULAR LA CONDUCTA DE SERVIDORES PUBLICOS DEL CONTRATOS FIRMADOS 13/ i) LN
‘ ORGANISMO. 5 :
- T
DAR A CONOCER LOS MEDIOS Y DENUNGIAS CIUDADANAS DE SERVIDORES PUBLICOS POR # ! 5
SOGIALIZAR MEDIOS DE DENUNCIA POR MEDIO DE LOS AV % 75.00%
BUZONES DE QUELAS Y SUGERENCIAS, POSIBLES VIOLACIONES A LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL ORGANISMO MEDIANTE EL BUZON DE CAMPARA {2 I
QUEJAS Y SUGERENCIAS. 2 i
2, &%
ELABORAGION, APROBAGION Y AUTORIZACION DEL | FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LA LEGALIDAD Y LA RENDICION DE CUENTAS, DE PROGRANA 1 d 30 100.00%
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION. MODO QUE SE GARANTICE LA IMPARCIALIDAD EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS. I$1W02
SUPERVISAR QUE SE REALICE LA CERTIFICACION DEL CONTAR CON PERSONAL CERTIFICADO, GON LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA VIGILAR. CERTIFICADO 3 2 B6.67%
PERSONAL. DELIEERAR Y EVALUAR EL CONTROL INTERNO.
SUPERVISAR LOS RESULTADOS DE LA GUIA PARA LA (
EVALUACION AL RENDIMIENTO LABORAL DE LOS MONITOREAR LOS MEGANISMOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA Y OBJETIVA EVALUACION DEL Ernai 4 3 \75.00%
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAAMM DESEMPERC LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO.
SUPERVISAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS POR PARTE DEL PERSONAL. DOCUMENTO 4 3 75.00%
ADMINISTRACION DE RIESGOS. W AR,
85| !
INSTRUMENTO, EN EL CUAL SE ESTABLECEN DE MANERA DESGLOSADA LAS ACCIONES Y & 2d24-3027 .ma_F
< £
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 COMPROMISOS ANUALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARICS, DOGUMENTO 4 . i 1 100.00%
PROGRAMAS SECTORIALES Y/O INSTITUCIONALES, Y CUALQUIER OTRO PROGRAMA QUE INCLUYA w 2\
ACCIONES DE GOBIERNO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO. = o :
=gl ‘
MECANISMO QUE PERMITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE REVISION, CONTROL Y ﬂ./
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026 FISCALIZACION DE MANERA INDEPENDIENTE, PROFESIONAL Y CONFIABLE, SIN INTERFERIR O PROGRAMA 2, 5 ! ! 100.00%
DEMORAR LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EJECUCION. S,
Q\h. .
\gu .004.




COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MIXQUIAHUALA DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026.

MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

&
- = 2 - i A
Unidad Administrativa: Organo Interno de Control. = - Julio - Septiembre 2026
Nimero de Metas Prog Avance Programatico
i Medida /| Activ. programadas
Nombre del Programa (Actividad) Objetivo del Programa (Actividad) Unidad de ne | Feb | Mar | Abr | May | Jun | 2ul >y Sy Avance %
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2025 TENER CONOGIEMIENTO DE LAS ADQUISICIONES QUE SE REALIZARAN EN EL ARO 2026. 0 MR
&7%
SUPERVISAR LAS SESIONES DEL COMITE DEADQUISICIONES | DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2026. ? 2 ﬂ N
INOIGADORES ESTABLECER INDICADORES PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, MATRIZ DE 4 3 1 75.00%
INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
STGNAR LOS RECURS0S CONFORNE A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANISMO, | PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y 3 2 1 66.67%
PRESUPUESTO CON BASE A OBJETIVOS |PRESUPUESTO POR PROGRAVAS) SUBPROGRAMAS 2026
DAR A CONOCER LOS OBJETIVOS DE LAS AREAS QUE 1 1 1 0 100.00%
INTEGRAN EL ORGANISMO DETECTAR LOS RIESGOS QUE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.
ACTIVIDADES DE CONTROL. —
INFORME DE ACTIVIDADES EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y DESEMPERO PERSONAL FORMATO DE ACTIVIDADES M1-02 12 9 3 ,
CONTROL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y FORMATO DE CONTROL DE COMPRAS 12 9 3 75.00%
SERVICIOS LLEVAR EL CONTROL DE LAS COMPRAS Y ADQUISICIONES DEL ORGANISMO ¥ ADQUISICIONES
LLEVAR EL CONTROL DE LOS INGRESOS POR AREA DEL ORGANISMO RECEPCIONADOS EN LA 12 9 3 75.00%
DE CORTE DE CAJA
CONTROL DE INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS SUBDIRECOION DE ADMINISTRACION Y Fi FORMATO DE CO
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL EN MATERIA DE ARMONIZACION CONTABLE QUE 4 3 1 75.00%
INFORME DE LDF
ARMERRACIN GEFTARR PERMITAN ALCANZAR OBJETIVOS (LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA) - e -
oy
ARCHIVO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES AGTUALIZAR EL MECANISMO DE GUARDA Y CUSTODIA DE RECURSOS Y ARCHIVOS VALES DE RESGUARDO E INVENTARIO . ! Sl T X
REGIBIR LAS GUEJAS Y DENUNGIAS QUE SE PRESENTEN POR INCUMPLIMIENTO A LAS 4 &7 0%7.% s G
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO S £ VA Mt
LLEVAR UN REGISTRO DE MANERA TRIMESTRAL DE LAS SANCIONES APLICADAS ALOS 4 3 s 7.
SHNCIORER A SERVIDORES PURLICOR SERVIDORES PUBLICOS POR QUEJAS Y/O DENUNGIAS. x|
X
RECIBIR, ANALIZAR Y REGISTRAR LAS DECLARACIONES INICIALES, ANUALES Y DE CONCLUSION, ’ A ; m.ww
SITUACION PATRIMONIAL. DE SITUAGION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO QUE POR LEY \ 55
ESTEN OBLIGADOS A PRESENTARLA. s ) L
ENTREGAS RECEPCION PARTICIPAR EN LA ENTREGA- RECEPCION DE LAS SUBDIRECCIONES DEL ORGANISMO ENTREGAS RECEPCION 4 3 /vfda_zf \xm
e DEEGRES0R REVISAR LA APLIGACION DE LOS RECURSOS QUE LA FEDERACION Y EL ESTADO TRANSFIERAN AL 12 9 75,00%
ORGANISMO.
CONTROL DEL PERSONAL, ALTAS Y BAJAS, REMOCIONES E INCAPACIDADES DEL PERSONAL,
TRAMITE DE LICENCIAS, JUBILACIONES Y PENSIONES, DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ¢ [\ hD My, P
RECURSOS HUMANGS CONTRATACIONES DE PERSONAL, GONTROL DE LOS SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONADOS AL S OMISHA] ] 3 i 75.00%
PERSONAL Y DE ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS DE TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL . -
ORGANISMO, AS! COMO TODOS AQUELLOS TRAMITES QUE DERIVEN DE LAS LEYES, z,
REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES. Q 2\
{, ol
DOGUMENTO GUE PERMITA GARANTIZAR Y JUSTIFICAR UNA CORRECTA EROGACION DELOS ) g 1 0 100.00%
PREEUPESTODE EGRESOS DERDAMENTE APRORADO RECURSOS CONFORME A LA NORMATIVA JURIDICA APLICABLE . =
SUPERVIS AC 0 .
FERRERNDEN Eﬁﬂg AL CONTROL INTERNS ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA APLICABLE DEL CONTROL INTERNO DE LA CAAMM. 5 ! 1 i
INFORMACION Y COMUNICACION 2, S =
TINEAMIENTOS DE COMUNICACION. | CTUALIZAR Y FORMALIZAR LOS CANALES INTERNOS DE COMUNICACION. [ [ 1 1 9 05 2 I ) | o




COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MIXQUIAHUALA DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

@ Reporta: Julio - Septiembre 2026.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026.
Unidad Administrativa: Organo Interno de Control. Periodo qu
Nimero de Metas Programadas Avance Programético
Normbre del Programa (Activ Unidad de Medid Meta | Activ. programadas
(Actividad) Objetivo del Programa (Actividad) e £ne | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago |Sep| Oct|Nov] Dic | Total | o opypagy e altadue | A%
ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA COMUNICAR 2 1 i 50.00%
L
EVALUACION A LOS METODOS DE COMUNICACION. EXTERNAMENTE INFORMAGION DE CALIDAD. DOCUMENTO
REVISION DE LA GENERACION Y PUBLICACION EN LA PAGINA
INSTITUGIONAL DE LOS ESTADOS ANALITICOS DEL ACTIV
e LA EELDN L TROS PASNOG SDELACTVO, | 4o coiONAR Y VIGILAR GUE SE CUMPLA CON LAS NORMAS Y DISPOCISIONES EN MATERIA O
S0 Dol EIERGICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS,| SISTEMAS, REGISTRO ¥ CONTABILIDAD, AS| MSMO SE EVALUA EL CUMPLIIENTO POR PARTEDE | 10 MENTO/ PUBLICACION s 3 4 75.00%
i Fo HCIENA, ACTMICADES, DE CANBIOB BN L], S AREASIO8: ORGANISMO, DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES EN
SITUACION FINANCIERA, VARIACION EN LA HACIENDA MATERIA DE PRESUPUESTO, INGRESO, EGRESO.
PUBLICA.
SUPERVISION
o TRIVESTRAL DEL PROGRAVA OPERATIVO _|CONTAR CON UN DOCUMENTO QUE CONTENGA UN GRADO OE EFECTIVIDAD PARA EVALUAR ALAS ik 4 3 ! 75.00%
ANUAL (POR) 2026 AREAS QUE INTEGRAN AL ORGANISMO, * :
AUTOEVALUACION DEL GONTROL INTERNO CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO. CUESTIONARIO i i 0 100.00%
OTRAS ACTIVIDADES 2
T TOTAL Bl 5 12z16] 5 |o|sj6f22]1% 106 13 76.26%

AVECIAS CORNEJO

CAAMM.

INTERNO DE noz_no_..um LA




